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1. INTRODUCCION
1.1 Contexto socioeducativo.

El C.R.A. “Campo de Salamanca” se encuentra situado en el centro-oeste de la comarca Campo
de Salamanca. Entre las principales caracteristicas del CRA hay que destacar el descenso de
poblacién debido al bajo indice de natalidad y por la emigracién hacia la capital, con la
consiguiente pérdida de unidades escolares.

El CRA estd formado actualmente por dos localidades: Aldehuela de la Béveda y Rollan, siendo
esta ultima la cabecera del CRA. Actualmente se encuentran matriculados 19 alumnos en el
centro, los cuales estan repartidos en las siguientes unidades:

-Aldehuela de la Béveda (8 alumnos):

e 1 unidad Infantil hasta 12 de primaria
e 1 unidad de 22 de primaria hasta 62 de primaria .

-Rollan: 11 alumnos:

e 1 unidad Infantil hasta 12 de primaria.
e 1 unidad de 22 de primaria hasta 62 de primaria .

La mayoria de este alumnado procede de familias de clase media, estas familias son en su
mayoria nucleares formadas por padre, madre y uno o dos hijos. El nivel de relacién y
participacién de las familias en las actividades del centro es bueno y con alto grado de
implicacion por parte de la mayoria.

Por otro lado, en cuanto al uso de las TICs en el centro hay que indicar que durante los dos
ultimos cursos ha aumentado la disponibilidad de los mismos en el centro: se han recibido
varios paneles digitales, asi como ordenadores de sobremesa y convertibles. Ademas, durante
el presente curso se recibirdn otros dos paneles digitales y otra remesa de ordenadores
convertibles. De esta forma, cada aula estara dotada de panel digital y la ratio
alumno/ordenador serd de 1/1 (desarrollaremos este punto en los apartados posteriores).

1.2 Justificacién y propésitos del Plan.

Para la elaboracion de este plan hemos tenido en cuenta la siguiente normativa:

> ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencidn de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC»

» ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en
la integracidon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el curso escolar 2023/2024.

Financiado por : Plan de A 5
la Unién Europea 5‘{. SEEPANA  DE EDUCAGION.FORHACION PROFESONAL iz oo sl \.i Juntade
23 Vorrontes W Tasirnedcs 8 ) Castilla y Leon

NextGenerationEU ¥ Resiliencia Consejeria de Educacion




> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

> DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

> Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién, sobre la actualizaciéon del marco de referencia de la competencia digital
docente.

El objetivo de este plan es plantear, organizar y ejecutar todas las acciones necesarias para
conseguir que nuestro centro sea digitalmente competente. Para ello, consideramos de vital
importancia involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa (equipo directivo,
docentes, alumnos y familias) para garantizar una integracién exitosa de las TIC y promover un
entorno educativo enriquecido con las tecnologias.

Desde el punto de vista estratégico, en primer lugar, disefiaremos una serie de acciones a
ejecutar para cada una de las dimensiones que van a determinar el funcionamiento del CRAy
cuya consecucion va a conducir a esa meta que nos hemos planteado buscando la eficiencia en
cuanto a la digitalizacién de este.

Los propdsitos que pretendemos lograr para cada una de las dimensiones van a ser las
siguientes:

-Dimensién educativa: donde vamos a determinar la forma en que se utilizardn las TIC para
mejorar los procesos educativos, el desarrollo de la competencia digital de nuestros
alumnos/as y la adaptacién de metodologias de ensefianza que incorporen recursos y
herramientas tecnoldgicas.

- Dimensidn organizativa: esta dimensidn hace referencia a la estructura y gestién del colegio
respecto a la integracién de las TIC. Incluye definir politicas y estrategias institucionales,
integrar y actualizar la utilizacién de las TIC para la gestidn y organizacion del centro, alinear
los recursos humanos y materiales, establecer formas de colaboracidn y coordinacidn entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa, y garantizar el mantenimiento y la
actualizacién de la infraestructura tecnoldgica.

- Dimensidn tecnoldgica: Se refiere a los aspectos relacionados con la infraestructura y los
recursos tecnoldgicos necesarios para la integracion de las TIC. Las acciones que
desarrollaremos irdn dirigidas al mantenimiento y buen funcionamiento del equipamiento TIC
del CRA, una conexion a internet estable, recursos digitales de calidad, herramientas y
aplicaciones educativas, asi como la utilizacién del soporte técnico disponible (C.A.U
educativo) para el uso éptimo de la tecnologia.

En resumen, estas tres dimensiones se entrelazan y son fundamentales para asegurar un
entorno adecuado de ensefianza y aprendizaje, buscando el desarrollo integral de nuestros
alumnos/as.

En apartado 2.2 de este plan vamos a exponer los objetivos que nos proponemos alcanzar para
cada una de estas tres dimensiones.

o Financiado por : Plan de A 5
L |2 Union Europea LS SR BBIERon rommcon oo Recuperacion, — E4Z8 Junta de
a' .w b A ¥ DEPORTES Transformacion :,3 ﬂ CaStI"a y Leén
& ‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion




2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

Durante el mes de octubre del curso escolar 23-24 se ha llevado a como una autoevaluaciéon
con la herramienta SELFIE en el que han participado todos los miembros de la comunidad
educativa (equipo directivo, docentes y alumnos a partir de 32 de primaria) lo que nos ha
permitido un autodiagndstico de la situacion real de nuestro centro en el curso actual. Esta
informacidn, junto con el andlisis de la capacidad digital actual de los docentes del centro nos
ha permitido elaborar un anadlisis DAFO sobre las fortalezas y debilidades existentes en nuestro
CRA.

Este va a ser el verdadero punto de partida que nos permitira elaborar un plan de accién para
mejorar la integracion efectiva de las tecnologias en el colegio en todas las dimensiones. A
continuacion, exponemos los resultados obtenidos en las aplicaciones de recogida de
informacién que hemos llevado a cabo y el analisis DAFO realizado.

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Presentamos un resumen de los resultados obtenidos al aplicar la herramienta SELFIE en el
centro. La totalidad de la autoevaluacion la presentamos como documento de verificacion en
el siguiente enlace: SELFIE CRA CAMPO DE SALAMANCA 23-24

E Pedagogia: Apoyos y recursos
3]
® 3.1

o Pedagogia: Implementacion en el aula

o
N
-

@ Practicas de evaluacién

@

0 Competencias digitales del alumnado

D Desarrollo profesional continuo

: .

3.5

Como podemos observar en el grafico anterior, las puntuaciones mas bajas han sido obtenidas
en el drea de colaboracion y redes, en las prdacticas de evaluacion y en las competencias
digitales del alumnado. Aspectos que van a ser tenidos en cuenta a la hora de elaborar el
analisis de debilidades y fortalezas DAFO para a partir de aqui, poder planificar acciones para
mejorar estos aspectos.
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=  Autorreflexion: capacidad digital docente.

Para realizar un andlisis de la capacidad digital docente hemos recurrido, en primer lugar, a los
resultados registrados en REGFOR sobre la competencia digital de la totalidad de los docentes
del centro. Esta herramienta nos aporta los datos relativos a los porcentajes obtenidos para
cada uno de los niveles que componen la competencia digital.

NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

HA2 mBl1

En segundo lugar, debido a la imposibilidad de utilizar la herramienta SELFIE FOR TEACHERS
ya que el numero de profesores del claustro es menor que el minimo exigido para poder emitir
un informe por la herramienta. El responsable #CompDigEdu del centro ha elaborado y
compartido con el claustro un cuestionario realizado con la herramienta Forms para conocer el
nivel de Competencia y confianza en la utilizacidn de las TICs por parte de los docentes del
centro.

Los resultados completos de este cuestionario se encontraran como evidencia en el siguiente
enlace: RESULTADOS CUESTIONARIO INICIAL COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE.

Del andlisis de este cuestionario podemos destacar los siguientes aspectos:

- La mayor parte de los docentes tienen dificultad para evaluar utilizando herramientas
digitales.

- Las necesidades de formacidn de la mayoria de los docentes van dirigidas al conocimiento y
aplicacion de recursos y herramientas digitales en el aula, asi como en la evaluacidn mediante
herramientas digitales. Estos aspectos han sido tenidos en cuenta y se ha modificado el plan
de formacidn del centro para atender a estas necesidades durante el presente curso y serdn
tenidas en cuenta en los sucesivos cursos.
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=  Analisis interno: debilidades y fortalezas.

A partir de los resultados obtenidos en las autorreflexiones realizadas anteriormente
establecemos un analisis de las debilidades y fortalezas utilizando para ello la herramienta

DAFO, cuyo resultado exponemos a continuacion:

o - A DAFO m

! OF MDLETR, COMERTID [

e’ e F |
DAFO: ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES CRA CAMPO DE SALAMANCA 23-24

. Debilidades . Amenazas

Escaso alumnade
ull

Bajo nivel de trabajo colaborativo.
ull

II Bajo nivel de competencia digital del
Ml 5umnado.

I Inwertir iempo para adaptar los
||| documentos programéaticos del centro a
la legislacién educativa.

I Mivel heterogéneo en la competencia
ail digital de los docentes

II Poca utilizacién de herramientas
il digitales para &l proceso de evaluacién.

Desigualdad para el acceso a
recursos digitales de las familias de
los aluminos.

Continuos cambioz en la legislacidn
educativa.

Redes con escasez de cobertura én
lag localidades.

Inestabilidad de la red de escuelas
conectadas en ocasiones.

. Fortalezas . Oportunidades

II Equipamiento TIC renovado v &n
il proceso de adquisicién de mas
materiales.

I Amplia disposicidén de herramientas y
||I recursos digitales ofrecidos por la Junta
de Castilla v Ledn.

II Motivacion e interés del alumnado por
il incrementar su competencia digital

implicacidn de las familias.
ull
““ Implicacidn del equipo directivo v del

profesorado en la integracién de las
TICs en el centro.

Solicitud de nuevos recursos TICs v
renovacion de los obzoletos.

Fomentar la creatividad del alumnado
a través de la TICs

Instalacién de cableado estructurado
en las aulas del CRA

Formacidn del profesorado para
incrementar su nivel de Competencia
Drigital.

Posibilidad de realizar rrabajos
colaborativos entre las localidades
del CRA vy con otros centros.
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2.2 Objetivos del Plan de accidn:
A partir de este analisis realizado sobre la situacidn inicial del centro y teniendo en cuenta los
resultados obtenidos, establecemos los siguientes objetivos en las tres dimensiones de

funcionamiento del centro:

DIMENSION EDUCATIVA

DIMENSION ORGANIZATIVA

DIMENSION TECNOLOGICA

Integrar el uso correcto de
las TIC dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje para
gue nuestros alumnos sean

digitalmente competentes.

Detectar las necesidades
formativas de los docenes
del CRA para adaptar los
itinerarios de formacién
existentes y mejorar la
Competencia Digital
Docente.

Mantener todos los
dispositivos y recursos del
CRA en un 6ptimo estado de
funcionamiento.

Orientar sobre el correcto
uso de las TIC como medio
de aprendizaje, busqueda de
informacion y medio eficaz
de comunicacion y trabajo
individual y colectivo a toda
la comunidad educativa

Mantener actualizadas y
revisadas las aplicaciones de
gestidon administrativa y
académica del centro

Detectar las nuevas
necesidades de
equipamiento para proceder
a la solicitud de estas.

Desarrollar distintas
propuestas de trabajo
colaborativo a través de las
TICs entre las localidades del
CRA.

Promover la formacion del
profesorado para facilitar la
utilizacion de las TIC en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Concienciar a toda la
comunidad educativa sobre
la importancia de hacer un
uso seguro y responsable de

las TIC.
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2.3 Tareas de temporalizacién del Plan:

El presente Plan Digital "CoDiCe TIC" serd elaborado a lo largo del curso 2023-2024 y tendra
una duracidn prevista de cuatro cursos escolares después de su elaboracién, 2024-2025, 2025-
2026, 2026-2027 y 2027-2028 revisable cada curso escolar, para poder adaptar el mismo a las
necesidades y caracteristicas de nuestro C.R.A.
Cada afio se realizard una autoevaluacion utilizando las herramientas mencionadas en el
apartado 2 lo que nos va a permitir detectar nuevas necesidades en el centro.

Al finalizar el curso escolar, realizaremos una evaluacién final y elaboraremos un informe en el
gue consten las conclusiones mas relevantes que serdn incorporadas a la Memoria final del
curso y que junto con los resultados de la autoevaluacion indicada anteriormente servirdn
como base para el inicio del siguiente curso.
La temporalizacién de las tareas que vamos a desarrollar durante este periodo va a ser las

siguientes:

CURSO 23-24
Disefio y elaboracién

Durante este curso, se
realizard el disefo del Plan
CoDiCe-TIC, considerando la
realidad en la que nos
encontramos, las
debilidades y fortalezas con
las que contamos y el punto
de partida de los miembros
de la comunidad educativa.

Este Plan se dara a conocer
al claustro a través de la
CCP.

T Financiado por
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CURSO 24-25/25-26/26-27
Aplicacidn, desarrollo y
revision

Esta sera la fase de

aplicacion y adaptacion de

las TICs a las tres

dimensiones del centro

(educativa, organizativa y

tecnoldgica).

Nuestro plan es abierto y
flexible para dar cabida a las
modificaciones que se vayan
considerando necesarias.
Por este motivo, estara
sujeto a revision,
modificacion y actualizacion
de todos aquellos aspectos
que se consideren. Estas
modificaciones y
actualizaciones se
adjuntaran a la PGA y seran
presentadas a los miembros
del Claustro y Consejo
Escolar del Centro.

GOBIERNO  MINISTERIO
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CURSO 27-28
Consolidacion y evaluacion.

Este curso va a suponer una
fase de consolidacion de los
avances conseguidos durante
los cursos anteriores.
También va a suponer una
fase de evaluacion de la
situacion final del centro
respecto a su nivel de
eficiencia en la integracion
de las TICs en el mismo.
Como resultado de esta
evaluacion se determinaran
los pasos a seguir una vez
finalizado el periodo de
vigencia del Plan CoDiCe TIC
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2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan:

Para ello realizaremos las siguientes acciones:
= Estrategias para la difusion plan TIC.

= Presentacidn al Claustro y al Consejo Escolar.
=  Publicacién en la pagina web del centro.
= Difusidn en nuestra red social Twitter.
=  Presentacidn en las reuniones grupales de padres.
= Presentacién a alumnos al principio de curso.
=  Procesos para la dinamizacidn del plan de accion:

Alumnado:
Dar conocer los siguientes contenidos del Plan TIC:
= |nstrucciones sobre el uso correcto de las credenciales educa.jcyl.es para
acceder a los recursos digitales utilizados en el centro.
= Normas de uso y funcionamiento de los recursos TICs del centro.
= Informacidn sobre la forma de utilizacién de la plataforma TEAMS.
10
=  Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del
curso para el desarrollo de la competencia digital.

Profesorado:
Dar a conocer al comienzo de curso:
= Modificaciones y novedades significativas del Plan CoDiCe-TIC.

= Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del centro.
= Informacidn sobre la forma de utilizacién de la plataforma TEAMS.

= Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

= |mplicacién del profesorado en el Plan CoDiCe TIC

Familias:
Dar a conocer en las reuniones de padres de comienzo de curso:
= |nstrucciones sobre el uso correcto de las credenciales educa.jcyl.es para
acceder a los recursos digitales utilizados en el centro.

= Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.

= Informacidn sobre la forma de utilizacién de la plataforma TEAMS y la
implementacion de las nuevas vias de comunicacion.

= |nformacidn sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

®= |nformacidn sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Para dinamizar y dar difusidn de estas acciones utilizaremos nuestro Plan de Acogida T.I.C.
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https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca

onie] |

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

La organizacidn, gestion y liderazgo del Plan CoDiCe-TIC es asumida por los miembros de la
comisién TIC la cual ha sido conformada desde el claustro de profesores al comienzo del
presente curso. El desarrollo y puesta en marcha de dicho plan se llevara a cabo por todo el
profesorado del centro.

COMISION TIC C.R.A CAMPO DE S MANCA 23-24

Silvia Guevara
Martin

Fernando José
Ramos Gallego

Soledad M.
Martin Martin

Fernando José
Ramos Gallego

- Silvia Guevara
Martin

- Fernando José

Ramos Gallego

- Silvia Guevara
Martin

- Fernando José

Ramos Gallego
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+» El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales:

Los planes y documentos del centro estdn en periodo de revisidn y actualizacién durante el
presente curso. Durante su actualizacion se va a organizar la integracion de las TIC dentro de
los mismos, esta actuacion va a quedar reflejada en los documentos que presentamos a
continuacién de la siguiente forma:

DOCUMENTO/PLAN
INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

DESCRIPCION

Es el punto de partida para el resto de los planes institucionales
del centro y donde se marcara las lineas de actuacidén para la
integracion de las TICs en los mismos.

Entre los objetivos recogidos en este documento se incluiran los
siguientes:

-Afianzar los lazos de comunicacidn con las familias y alumnos a
través de sus correos corporativos y los equipos de TEAMS.

- Ofrecer posibilidades de formacion al profesorado para
incrementar su Competencia Digital Docente.

- Desarrollar la Competencia Digital del alumnado de forma
segura y responsable.

- Mantener actualizado y en funcionamiento el equipamiento TIC
del centro.

P.G.A

En la Programacion General Anual del centro se indica que
durante el presente curso 2023-2024 el centro participara en el
procedimiento para la obtencién de la certificacion del nivel de

competencia digital <<CoDiCe TIC>>. Se hara referencia también a
los objetivos recogido en el Proyecto Educativo de Centro
indicados anteriormente.

PROPUESTA
CURRICULAR

Partiendo de los descriptores operativos que identifican el Perfil
de salida para la Competencia Digital de los alumnos
correspondiente a la etapa de educacién primaria se establecera
una Secuencia Digital ordenada por cursos desde infantil hasta 62
de primaria que sera el marco de referencia general para el
desarrollo de la Competencia Digital en la diferentes areas y
Cursos.

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Siguiendo las indicaciones recogidas en la Propuesta Curricular
sobre la Secuencia Digital a desarrollar en los diferentes cursos y
areas se adaptara dicha secuencia a los elementos curriculares
(Criterios de Evaluacién, Contenidos, indicadores de logro...)
recogidos en cada Programacion didactica y que hagan referencia
al desarrollo de la Competencia Digital del alumnado).

Enlace a modelo comun Programaciones Didacticas.

PLAN DE LECTURA

Se busca el desarrollo de las competencias clave a través de la
lectura. Se incluird en este Plan el uso de herramientas digitales
tales como la plataforma de lectura de la junta CyL LeoCYL con el
objetivo de fomentar habitos lectores y mejorar la comprensién

lectora del alumnado.
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Se incluirdn las normas y medidas de seguridad para la utilizacidon
de dispositivos digitales y la tipificacién de las sanciones a aplicar
en caso de incumplimiento.

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Se recogeran acciones dirigidas a toda la comunidad educativa
PLAN DE CONVIVENCIA encaminadas al uso responsable de las TICS, la prevencion del
ciberacoso y la mejora de la convivencia.

Este plan facilitara la incorporacién del profesorado, alumnado y
familias al centro y la adaptacidn al entorno tecnoldgico del

PLAN DE ACOGIDA . . .
mismo (zona usuario educacyl, equipos de TEAMS, web del

T1c centro, herramientas digitales utilizadas, etc.)
ENLACE
PLAN DE ACCION Se incluiran los protocolos de utilizacién de las TICs para
TUTORIAL comunicarse con familias y alumnos.
Durante el presente curso el profesorado esta realizando
PLAN DE FORMACION formacidn sobre herramientas y recursos digitales para la
DEL PROFESORADO creacién y difusidon de contenido educativo.

También se realizara formacion en el uso de Paneles Digitales.

+» Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion:

» Procesos de organizacion y gestion del centro

Los procesos relacionados con la administracidn y organizacion de centro se realizan a través
de diferentes programas y aplicaciones entre las que citamos las siguientes:

- STILUS: Esta aplicacion es gestionada por la directora del centro y dentro de la misma
podemos acceder a los datos de Centro, datos de alumnado, ATDI, Personal de Centro,
programa RELEO Plus, Becas, Estadistica, etc. Actualmente se estan implementando dos
nuevas aplicaciones dentro del entorno Stilus para el profesorado (Comunicaciones y
Evaluacion) las cuales seran utilizadas cuando estén operativas.

-GECE 2000: Para llevar la gestién econdmica del centro. Este programa es de acceso
restringido para la direccidn del centro, se realizan copias de seguridad periddicas del mismo.

- COLEGIOS: Es la aplicacidn de gestidn oficial de centro. Donde se recogen datos de alumnado

profesorado, horarios, etc. También se elaboran historiales, expedientes, certificados, etc. Esta

aplicacion también es de uso exclusivo para la direccion del centro, la cual realiza de forma
periddica una copia de datos.

- SIGIE: Soporte de ayuda para resolver cualquier consulta o duda relacionada con la tecnologia

del centro, al que accedemos de forma online o telefénica

- HERMES: Aplicacién para realizar las comunicaciones internas con las diferentes
administraciones de la Comunidad.

> Interaccion con la comunidad educativa.
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https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca

Destacamos la pagina web del centro donde incluimos una seccidn de secretaria virtual,
informaciones para las familias, organizacion del centro, plan de estudios del centro... El
enlace a nuestra web es el siguiente: CRA CAMPO DE SALAMANCA (jcyl.es)

Como herramientas para la gestion interna del centro utilizamos las ofrecidas por Office
365. Entre ellas destacamos la creacién y utilizacién del equipo de TEAMS privado para
profesores donde se han creado varios canales entre los que citamos los siguientes:
documentos de centro, evaluacién, recursos para diferentes areas, etc.

Cada localidad del C.R.A tiene creado un equipo de TEAMS privado donde estan incluidos
todos los alumnos y docentes de esa localidad. En cada equipo aparecen diferentes
canales para cada area.

Como forma de comunicacién y traslado de informacidn a alumnos y familias utilizamos los
equipos de TEAMS anteriormente mencionados y las cuentas de correo corporativo
(@educa.jcyl.es) de los alumnos suministradas por la Junta de Castilla y Ledn.

También utilizamos las redes sociales para transmitir informacidn a la comunidad
educativa sobre actividades, ayudas, becas y otras informaciones de interés. El enlace a
nuestra cuenta de X (twitter) es el siguiente: (1) CRA CAMPO DE SALAMANCA
(@CraCampoSa) / X (twitter.com)

Como hemos indicado en el apartado 2.1 referido al analisis de la situacidn del centro,
durante el mes de octubre del curso escolar 23-24 se ha llevado a como una
autoevaluacién con la herramienta SELFIE en el que han participado todos los miembros
de la comunidad educativa (equipo directivo, docentes y alumnos a partir de 32 de
primaria) lo que nos ha permitido realizar un diagndstico y evaluacion de los procesos de
organizacién y gestion del centro.

E Pedagogia: Apoyos y recursos
3
3.1
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A partir de los resultados obtenidos se realizan las siguientes propuestas de innovacién y
mejora:

Actualizar y
adaptar
documentos
de centro
favoreciendo
la
digitalizacion
de este.
Actualizar y
mejorar la
competencia
digital del
claustro de
profesores.
Mantener
actualizados
los medios de
transmisién de
informacion a
la comunidad
educativa.
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3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje:

«+ Proceso de integracion didactica de las TIC

En primer lugar, es necesario aclarar que el principal objetivo de aprendizaje que tratamos de
conseguir a través del desarrollo de este plan es el desarrollo de la Competencia Digital en
nuestro alumnado. Esta competencia supone, ademas la adecuacion a los cambios que
introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto
nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en
un entorno digital.

Para alcanzar esta meta y con el objetivo de establecer una secuenciacion de la Competencia
Digital del alumnado del centro desde infantil hasta 62 de primaria tomamos como punto de
partida la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evaluacién y
Cooperacidn Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacioén, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.
Esta competencia se estructura en seis areas, que son cada una de las categorias en las que se
organizan las competencias digitales de los docentes dentro del marco y entre estas seis dreas
encontraremos el area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Esta competencia digital del alumnado se divide a su vez en los siguientes apartados:
6.1 Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacién y de los datos.
6.2. Comunicacion, colaboracién y ciudadania digital.
6.3 Creacion de contenidos digitales.
6.4 Uso responsable y bienestar digital.
6.5 Resolucién de problemas.
Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

Alfabetizacién medidtica y en el tratamiento de la informacién y de los datos: conlleva la

comprension de como se gestiona la informacidon y de como se pone a disposiciéon de los
usuarios, asi como el conocimiento y manejo de los diferentes motores de busqueda y bases de
datos, sabiendo elegir aquellos que respondan mejora a las propias necesidades. Ademas,
supone ser capaz de analizar la informacion que se obtiene y evaluar el contenido de los medios
de comunicacion en funcion de su validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes. Por ultimo,
supone transformar esa informacién en conocimiento.

Comunicacion, colaboracién y ciudadania digital: supone tomar conciencia de los diferentes

medios de comunicacién digital y de varios paquetes de software de comunicacién y de su
funcionamiento, asi como de los beneficios y carencias en funcién del contexto de los
destinatarios. Asi como, comunicar y compartir recursos en entornos digitales, partiendo del
conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y de las normas de interaccion
digital.

Creacion de contenido digital: supone crear y editar contenidos (textos, imagenes, videos...),
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integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas,
contenidos multimedia y programaciéon informatica, saber aplicar los derechos de propiedad
intelectual y las licencias de uso y publicacion.

Uso responsable y bienestar digital: Implica conocer los riesgos asociados al uso de las

tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone
identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacién
propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.

Resolucién de problemas: implica conocer la composicion de los dispositivos digitales, sus

potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucion de metas personales, asi como
saber dénde buscar ayuda para la resolucion de problemas tedricos y técnicos, lo que implica
una combinacién heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta drea de conocimiento.

En segundo lugar, vamos a recurrir al DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay
Leodn.

Dentro del cual encontramos el ANEXO I. B PERFIL DE SALIDA

i L . . i 17
Este perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el

alumnado debe lograr al finalizar la ensefianza basica, concretando los principios y los fines del
sistema educativo referidos a este periodo. Se trata del elemento angular de todo el curriculo,
sobre el que convergen los objetivos de las etapas de educacidn primaria y de educacidn
secundaria obligatoria, ademas de ser el referente Ultimo de la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado. Este perfil se identifica a partir de una serie de Descriptores Operativos que
concretan y contextualizan la adquisicién de cada una de las competencias clave en el dmbito
escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y formativo del alumnado. Nosotros nos
centraremos en los descriptores operativos de la Competencia Digital:

Competencia digital (CD)
Al completar la educacidon primaria, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccién de informacidn relevante,
organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
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cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcidn de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robética educativa...) para
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en
€aso necesario.

A continuacion, establecemos una relacion entre cada uno de los apartados de la Competencia
Digital del alumnado y los descriptores operativos de la Competencia Digital recogidos en el
Decreto 38.
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Como entorno para el aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y educativas
en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje (presencial,
semipresencial y a distancia).

Desde nuestro centro se trabaja principalmente a través de un ambiente presencial, aunque
tanto el ambiente semipresencial como a distancia han sido organizados y estructurados para
ser utilizados cuando las condiciones de la situacidn educativa lo requieran.

Ambiente presencial:

= En el centro contamos con una ratio superior a 1/1 de ordenador por
alumno.

= Las dos aulas de Rolldn cuentan con panel Digital. En la localidad de
Aldehuela de la Béveda una de las aulas cuenta con un panel digital con
soporte movil que permite su traslado a las otras aulas del centro. En la
otra aula de Aldehuela esta instalada una PDI. El centro esta a la espera
de recibir otros dos paneles digitales que seran instalados sobre soporte
mavil, uno en cada una de las dos localidades.

= Todas las aulas del centro tienen acceso a la red de escuelas conectadas
(CED_INTERNET, CED_DOCENCIA, CED_ADMINISTRACION y
CED_INVITADOS).

= Durante el presente curso se ha comenzado la instalacién del cableado
estructurado en la localidad de Aldehuela y se prevé que esté instalado
en ambas localidades.

= Se han creado dos equipos de TEAMS para cada una de las dos localidades
donde estan incluidos los alumnos y docentes que imparten clase en esa
localidad y otro equipo de TEAMS de uso exclusivo para los docentes del
CRA.
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Ambiente semipresencial:

= Todos los alumnos del centro tienen activas sus cuentas personales
de Educacyl.

= Comunicacion oficial del centro con las familias a través de correo
electrénico de @educa.jcyl.es y a través de los equipos TEAMS creados
en cada localidad. En el momento que esté activa la aplicacion STILUS
comunicaciones se implementara como medio de comunicacién oficial
del centro.

= Uso del TEAMS como entorno de aprendizaje y comunicacién.
Ambiente a distancia (virtual o en linea):

= E| profesorado utilizard la aplicacion TEAMS como herramienta para
estructurar el ambiente virtual.

= A principio del presente curso se trasladd una encuesta a las familias sobre
la disponibilidad de dispositivos digitales en casa y la conexion a
internet. Los resultados obtenidos arrojaban que la totalidad de las
familias disponia de al menos un dispositivo con conexion a internet en
casa.

= Si las condiciones lo requiriesen desde el centro se procederia a la
prestacion de dispositivos digitales para eliminar la brecha digital.
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+» Como medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusidn,
equidad e internacionalizacion

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) es un enfoque pedagdgico que permite la atencién a
la diversidad del alumnado y la promocién de la inclusidn educativa, y que debe ser aplicado
en la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los
principios del DUA se basan en tres aspectos fundamentales: proporcionar multiples medios
de representacion, proveer multiples medios de accidn y expresion, y proporcionar multiples
formas de motivacion.

Desde el CRA vamos a adaptar estos principios a través de las Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion (TIC) para ofrecer una amplia variedad de recursos y herramientas que permitan
a nuestros alumnos acceder a la informacidn de diferentes maneras, expresarse de forma
creativa y participar activamente en el proceso de aprendizaje.

A continuacién, presentamos la forma de aplicar los principios del DUA en nuestro centro:
1. Proporcionar multiples medios de representacion:

o Utilizar recursos multimedia como videos, imagenes, audios y presentaciones
para presentar la informacion de diferentes maneras.

o Proporcionar materiales de lectura en diferentes formatos, como textos en
formato digital y audio.

o Ofrecer herramientas de traduccion on-line en diferentes idiomas.
2. Proveer multiples medios de accién y expresion:

o Ofrecer opciones para que los estudiantes demuestren su comprension y
adquisicion de habilidades, ya sea a través de la escritura, el habla, el dibujo o
cualquier otra forma de expresion.

o Proporcionar herramientas de apoyo para la escrituray la lectura, como
correctores ortograficos y sintacticos, y programas de lectura en voz alta.

o Fomentar la colaboraciéon y el trabajo en equipo, utilizando herramientas de
comunicacion y colaboracion en linea.

3. Proporcionar multiples formas de motivacién:

o Ofrecer opciones amplias que reflejen los intereses del alumnado, estrategias
para afrontar tareas nuevas, opciones de autoevaluacion y reflexién sobre sus
expectativas.

o Proporcionar retroalimentacién positiva y constructiva para fomentar la
autoestima y la confianza de los estudiantes.

o Utilizar juegos educativos y actividades Iudicas para hacer el aprendizaje mas
divertido y atractivo.

i Financiado por o Plan de A 54
SN |2 Union Europea ;ga L BN s Recuperacion, .i Juntade
L < 2 Y DEFORTES ‘ ransformacién ® B Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion

21




/7

++» Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias
en el aula.

v’ Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

Desde nuestro centro tratamos de desarrollar de una forma eficiente la competencia Digital
(CD) en nuestro alumnado, es decir, trataremos de orientar el trabajo con nuestros alumnos
hacia el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias de la
informacidn y la comunicaciéon para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccidon con estas.

Para ello nos hemos propuesto establecer una serie de criterios comunes que articulen el
desarrollo de la Competencia Digital teniendo en cuenta la normativa educativa vigente. Estos
criterios serian los siguientes:

v" La Competencia Digital debe estar integrada en todas las dreas.

v" Las metodologias utilizadas deben asegurar el desarrollo de la Competencia Digital.

v" El desarrollo de la Competencia Digital se hard de acuerdo con los siguientes dmbitos:
informacidn, comunicacién, creacién de contenidos, seguridad y resolucion de
problemas.

v Para adquirir la Competencia Digital, las situaciones de aprendizaje deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcidn del nivel psicoevolutivo
del alumnado.

Estos criterios van a ser la base para realizar |la secuenciacidn de la Competencia Digital del
alumnado en cada nivel educativo, aspecto que abordaremos mas adelante. Esta
secuenciacién va a ser incluida en la Propuesta Curricular y posteriormente trasladado a las
Programaciones Didacticas de cada drea y curso, lo que va a suponer el marco de referencia
para el desarrollo de la Competencia Digital.

v' Fomento de metodologias activas:

En nuestro centro vamos a tratar de promover enfoques pedagdgicos que involucren de manera
activa a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Para ello, utilizaremos aquellas
metodologias en las que los estudiantes construyen su conocimiento a través de la interaccion,
la participacidon y la aplicacién practica de los contenidos. Entre ellas podemos citar las
siguientes:

v" Promover en nuestro alumnado la utilizacién de forma correcta de las credenciales
educacyl suministradas por la junta para el acceso a las redes del centro, el escritorio
personal y a las herramientas de Office 365.

v" Promover el uso del correo electrénico como una herramienta de comunicacion,
fomentando la escritura formal, el envio de preguntas, solicitudes o trabajos, y la
practica de habilidades digitales.
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v Utilizacion de la plataforma TEAMS como entorno colaborativo en linea.

v" Exploracién de las herramientas Office 365 (One Drive, Word, Power Point, Excel, etc.)
para realizar tareas y proyectos escolares.

v’ Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Fomentar la habilidad de pensamiento critico y promover la investigacidn a través del uso de
recursos y herramientas digitales. Elaborar proyectos que involucren a los estudiantes en la
investigacion, desarrollo y planificacién utilizando herramientas digitales como presentaciones,
videos, carteles creados con editores graficos (Canva, Power Point, Genially...). Desarrollar el
pensamiento computacional a través de diversas herramientas como LEGO WEDO 2.0
(evidencias de su uso en nuestra cuenta de X @CraCampoSa) y otras aplicaciones.

v Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-
aprendizaje con las TIC.

Para comprender como llevamos a cabo el uso de la TICs en nuestro centro nos vamos a
centrar en primer lugar en la explicacion de los principios y estrategias generales que
utilizamos para el desarrollo del aprendizaje cooperativo y colaborativo con nuestro alumnado
a través del uso de herramientas digitales.

A nivel de centro, todo el alumnado dispone de su usuario y contrasefa educacyl, durante los
primeros dias del curso escolar se comprueba que todas las cuentas estén actualizadas y
operativas y que todo el alumnado y las familias estan familiarizados con su utilizacién. A
través de él podrd acceder tanto al equipo de TEAMS de su localidad como al Portal de la Junta
de Castilla y Ledn con sus diversos recursos.

En el equipo de TEAMS de cada localidad se encuentran diferentes canales creados para cada
una de las dreas y etapas. Dentro de cada uno de estos canales, los docentes intercambian con
el alumnado y las familias distintas informaciones, recursos, tareas, proyectos, etc.

El acceso a estas aulas virtuales lo hace el alumnado de forma auténoma a partir de segundo
ciclo de primaria, mientras que en los cursos mas bajos el acceso se realiza con la ayuda de los
docentes o con las familias si el acceso se realiza fuera del centro.

Entre otras herramientas digitales que utilizamos para el desarrollo del aprendizaje
cooperativo y colaborativo podemos citar las siguientes:

Herramientas digitales como Canva para elaborar actividades cooperativas atendiendo a
distintos contenidos curriculares, como por ejemplo la realizacién de un menu saludable en el
area de Educacidn Fisica o la presentacion de geografia fisica de Espafia en 3D en el area de
Ciencias Sociales.
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GEOGRARIA DE ESPANA 3D

Vamos a aprender sobre la geografia de Espafia, un pais muy diverso y rico en paisajes, cultura e historia. Para ver mejor algunos de estos lugares, vamos a usar unas gafas especiales
que nos permitirn ver las Imégenes en tres dimensiones. Estas gafas se llaman gafas anaglifas y tienen un filtro de color diferente para cada ojo. Asi, cada ofo ve una Imagen
ligeramente distinta y el cerebro las combina para crear la sensacién de profundidad. ;No os parece divertido?.

Os Invitamos a descubrir algunos de estos lugares con las gafas anaglifas, que os harén sentir como sl estuvierals alli. jEsperamos que os guste y que aprenddis mucho!

Otra de las herramientas utilizadas para la crear, compartir y presentar contenidos digitales
seran Genially, Liveworksheets, One Drive, Outlook y Excel. Como, por ejemplo, el proyecto
de elaboracién de un climograma a través de Excel con los datos recogidos por el alumnado
del colegio de Aldehuela y Rollan.
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Competencia Digtel de C

Otro de los proyectos que planteamos llevar a cabo es la utilizacidon de un Genially
denominado Supermantes para mejorar la resolucién de problemas utilizando la gamificacidn.

En cuanto a la forma de utilizacion de los dispositivos y recursos digitales de los que
disponemos en el centro, como hemos indicado anteriormente las 4 aulas donde se imparte
docencia a los alumnos cuentan con panel digital y alguna también con PDI, también contamos
con ordenadores portatiles para cada uno de los alumnos, lo cual facilita el empleo de las TICs
de forma habitual por parte de los docentes en todos los grupos de alumnos.

En cuanto a la organizacion de la educacidn no presencial, el centro tiene una estructura para
llevarla a cabo a través de los equipos de TEAMS creados para profesores y alumnos. También
se utilizaran otras herramientas para el intercambio de informacién con toda la comunidad
educativa como el correo corporativo, la web del centro, la cuenta de Twitter (X) y otras
herramientas de Office 365 (One Drive, Forms, etc.).
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+* Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn pueden ayudar a personalizar el
aprendizaje de los estudiantes y, por lo tanto, mejorar la inclusidn educativa.

En primer lugar, las TIC permiten la individualizacién del aprendizaje de los alumnos para
ajustarlo al nivel de cada uno. Los recursos digitales estan disponibles para todos, sin
necesidad de adaptacién y sin importar sus caracteristicas o habilidades. Estos recursos se
rigen por los pardmetros del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). Todo el alumnado puede
realizar las propuestas TIC con un nivel de profundizacién acorde a sus caracteristicas, lo que
es tenido en cuenta por el docente de area para su evaluacidon y se refleja en las adaptaciones
metodolégicas o curriculares en caso de ser necesario.

En segundo lugar, los recursos TIC son muy variados, lo que posibilita una educacién
individualizada y personalizada. Esto abre la posibilidad de ofrecer al alumnado una serie de
recursos y actividades para crear situaciones de aprendizaje adaptadas a las capacidades de
cada alumno.

Ademas, las TIC permiten la creacion de entornos virtuales de aprendizaje (TEAMS) que
pueden ser utilizados para la realizacion de actividades y tareas, asi como para la comunicacion
y colaboracién entre los estudiantes, las familias y el profesorado.

Por ultimo, es importante destacar que las TIC también pueden ser utilizadas para identificar y
eliminar barreras que puedan limitar la inclusidon educativa. Por ejemplo, los sistemas de
seguimiento y evaluacién pueden ser utilizados para identificar a los estudiantes que necesitan
apoyo adicional y para desarrollar planes de refuerzo o recuperacién especificos para ellos.
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** Propuesta de innovacién y mejora:

Bajo el anterior epigrafe, nos hemos planteado una serie de acciones que contribuyen a la
innovacion y mejora de los recursos digitales que utilizamos en nuestro centro. Estas acciones
se llevan a cabo con el objetivo de mejorar la eficiencia en cuanto al uso de las TIC en nuestro
CRA y estdn sujetas a continuas modificaciones.
A continuacidn, detallamos cudles son estos procesos:

Integrar el uso | Utilizar la Crear planes de Tutores y Cursos 23/24 y 24/25
de las TICs herramient lectura con los responsable
parael a LeoCYL. diferentes grupos | #CompDigEdu
fomento de la de alumnos
lecturayla
mejora de la
comprension
lectora
Mejorar la Adaptarla | Los Indicadores de | Todos los Cursos 23/24y 24/25
integracion de | Secuencia Logro de la docentesy
las TICs enlas | Digital Secuencia Digital responsable
Programacion | recogida en | recogidos en este #CompDigEdu
es Didactica este plana | Planserdn
cada incluidos en las
Programaci | programaciones
on didacticas de cada
Didactica. areay nivel
Desarrollar Crear un Crear y organizar Todos los Cursos 23/24-24/25-
nuevos banco de recursos digitales docentes y 25/26y 26/27
recursos recursos adaptados a las responsable
digitales caracteristicas y #CompDigEdu
necesidades del
centro.

3.3 Desarrollo profesional:

K/
0‘0

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Desde el centro, se considera esencial la formacién del profesorado para incrementar su nivel
de Competencia Digital Docente. Esto va a repercutir en el aumento del nivel de eficiencia en
la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) del propio centro.
Para ello, es necesario partir de la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
Este proceso se ha llevado a cabo utilizando las siguientes herramientas:
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- El centro ha llevado a cabo un proceso de autoevaluacion de la Competencia Digital a través
de la herramienta Selfie. A continuacidon, mostramos un resumen de los resultados del mismo
respecto al apartado referido al Desarrollo Profesional Continuo. La totalidad de la
autoevaluacién la presentamos como documento de verificacidn en el siguiente enlace
INFORME SELFIE.

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo vy la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

3.8

D2. Participacion en el DPC

3.9

D3. Intercambio de experiencias

3.6

- Por otro lado, se han tenido en cuenta los resultados registrados en REGFOR sobre la
competencia digital de la totalidad de los docentes del centro. Esta herramienta nos aporta los
datos relativos a los porcentajes obtenidos para cada uno de los niveles que componen la
competencia digital. La gréafica con los resultados del nivel de competencia digital de los
docentes del centro se encuentra en el epigrafe 2.1 Analisis de la situacidn del centro del
presente plan.

- También, el responsable #CompDigEdu del centro ha elaborado y compartido con el claustro
un cuestionario realizado con la herramienta Forms para conocer el nivel de Competenciay
confianza en la utilizacién de las TICs por parte de los docentes del centro.

En el siguiente enlace se encontrara el informe de resultados de dicho plan:

CUESTIONARIO INICIAL COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE CRA CAMPO DE SALAMANCA 23-24
PRESENTACION.pdf

Con la informacion aportada después de realizar el andlisis de los datos recogidos a través de
estas herramientas, se consensuan las lineas formativas que vamos a llevar a cabo a lo largo
del curso.
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+»+ Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

v" Plan de formacidn. Definicidn de itinerarios formativos personales y
profesionales.

El centro tiene definido un plan de formacién anual que se elabora mediante la coordinacidn
de la responsable de formacién del centro, la directora y la asesora de formacién del C.F.I.E de
Salamanca. Durante el presente curso, se esta llevando a cabo un itinerario TIC sobre la
utilizacion de herramientas digitales en el aula, consistente en un curso de formacién y un
grupo de trabajo.

Por otro lado, los docentes del centro reciben informacién sobre las posibilidades de
formacién en TICs ofrecidas por el CFIE de Salamanca. Esta informacidn se imparte mediante
cursos que se llevan a cabo de forma telematica o presencial.

v Estrategias organizativas.

El plan anual de formacién docente puede ser actualizado en funcién de las necesidades
detectadas en el centro. En el curso 23/24, el plan de formacidn inicial elaborado durante el
curso anterior ha sido actualizado para responder a las necesidades detectadas en el curso
actual.

El plan de formacién del centro se presenta a todos los docentes durante las primeras
reuniones del curso escolar. Los docentes pueden expresar su interés en participar en las
acciones formativas y se recogen sus sugerencias. Luego, se actualiza y adapta el plan de
formacién a las necesidades registradas, teniendo en cuenta las sugerencias de los docentes y
los resultados de las herramientas utilizadas para detectar las necesidades de los docentes.

De forma general, la participacién de los docentes en las acciones ofertadas desde el centro es
elevada. En el curso actual, |a tasa de participacion de los docentes en la oferta formativa es
del 90% del total del claustro.

El itinerario formativo que se esta realizando este curso 23/24 en el CFIE de Salamanca esta
dirigido a la creacién y utilizacidon de herramientas digitales en el aula. El itinerario consta de
un curso de formacién donde los participantes descubren las posibilidades educativas de varias
herramientas digitales, como Canva, Genially y Panel Digital. Ademds, hay un grupo de trabajo
en el cual los docentes aplican los conocimientos adquiridos para crear un banco de recursos
que se alojara en el equipo de TEAMS de los docentes. Desde ahi, se seleccionaran, copiarany
adaptardan los recursos a los equipos de TEAMS del alumnado de cada localidad. En el
transcurso de este curso, hemos decidido crear fichas para fomentar el desarrollo de la
lectoescritura. Utilizamos la herramienta Canva para diseiarlas y Genially para organizarlas y
darles un toque interactivo.
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++» Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Durante este curso se ha elaborado un Plan de Acogida T.I.C para orientar al profesorado de
nueva incorporacién sobre el uso de las TIC.

Los objetivos de este plan son:

- Dar a conocer el Plan CéDiCe_TIC del centro.

- Dar a conocer el Plan de Comunicacién del centro.

- Dar a conocer la forma de notificar y resolver posibles incidencias.

- Mostrar los recursos digitales disponibles en el centro.

- Dar a conocer las normas de utilizacién de los dispositivos digitales del centro.

- Proporcionar una formacion basica sobre los recursos esenciales del centro (web,
plataformas, Wi-Fi, etc.).

Este Plan también estard alojado en formato PDF interactivo en los equipos TEAMS de
Docentes y serd dado a conocer al alumnado y familias.

En el siguiente enlace encontraremos el mismo documento en formato P.D.F.:

Plan de Acogida T.I.C CRA Campo 23-24.pdf
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https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca

** Propuesta de innovacién y mejora:

ESTRATEGIA
ACCIONES MEDIDA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Actuall | Seleccionar la
livfegi el ctuatizare informacién
profesorado Plan )
) mas
enla de acogida para - Responsable Inicio de curso
estructura el | dy #CompDigEdu
T.1.C del NUevo recogerla de
centro. profesorado manera
sencilla

Detectar las
necesidades
de formacion

del i6 #CompDigEdu.
Autoevaluacion d.e . pDig Cursos 23/24-24/25-
profesorado e del necesidades Directora. 25/26y 26/27
incrementar profesorado. de formacién ~ Responsable y
su alinicioy final  de formacién
competencia de curso.
digital.
Creary
organizar
;gcgcrslos Todos los
Desarrollar Crear un banco lgitates docentes.
trabajo de recursos a CREIELERE Responsable
19 , las ; Cursos 23/24-24/25-
colaborativo través del Plan L #CompDigEdu.
., caracteristicas . 25/26y 26/27
entre los de Formacion . Directora.
y necesidades
docentes. del Centro Responsable

Realizar Forms
de deteccidn

del centro a
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3.4 Procesos de evaluacion:
** Procesos educativos:

v Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital de
los estudiantes

Tal como indicamos en el punto 3.2 de este plan, dentro del apartado referido a la
Secuenciacion de la competencia digital, se ha establecido una secuenciacidn del desarrollo de
la Competencia Digital en nuestro alumnado desde el inicio de la etapa de educacién infantil
hasta 62 curso de primaria. Segun el proceso seguido para establecer dicha secuenciacion,
hemos vinculado los criterios de evaluacién de cada drea y nivel con los apartados de la
Competencia Digital del alumnado recogidos en el marco de referencia de la competencia
digital docente y los descriptores operativos de la Competencia Digital recogidos en el
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacidn primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

A partir de esta vinculacidn, realizamos la Secuencia de la Competencia Digital del alumnado
estableciendo una serie de indicadores de logro para cada nivel que serdn incluidos en la
Propuesta Curricular y posteriormente trasladados y adaptados a las Programaciones
Didacticas. Estos indicadores de logro seran los referentes de evaluacion de la Competencia
Digital del alumnado.

Para evaluar estos indicadores de logro utilizaremos diferentes instrumentos de evaluacion
que seran recogidos en las Programaciones diddcticas tales como:

=  Guias de observacidn.

=  Rdbricas (Tareas Teams, additio, Excel).

=  Portfolios (Block de notas de TEAMS, One Drive).
= Cuestionarios Microsoft Forms.

= Lliveworksheet.

= Kahoot.

A la hora de evaluar los indicadores de logro referentes a la competencia digital se utilizaran
técnicas de evaluacién variadas: Coevaluacién, autoevaluacién y heteroevaluacion.

v' Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

En nuestro centro se llevara a cabo principalmente una evaluacién en el entorno digital
presencial del propio centro. Para ello se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

> La evaluacion de la Competencia Digital del alumnado se desarrollara preferentemente
el entorno digital de TEAMS creado en el centro.

» Se utilizardn instrumentos de evaluacién variados, entre ellos las herramientas del
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paquete Office 365 (Forms, tareas, etc.).

» Se puedenimplementar diferentes recursos para el desarrollo del proceso de evaluacién
(Kahoot, Liveworksheets, etc.).

A la hora de realizar la evaluacién en entornos no presenciales se seguiran los criterios
anteriormente citados y también se tendrdn en cuenta los siguientes:

» Detectar la disponibilidad de los recursos digitales en el entorno familiar del alumnado
y responder a las necesidades de estas a través del propio centro, siempre que sea
posible.

» Facilitar el acceso de las familias a la informacion necesaria para llevar a cabo el proceso
de evaluacidn fuera del propio centro a través de tutoriales sobre las herramientas
utilizadas, como los recogidos en el Plan de Acogida Digita del centro. Los cuales seran
compartidos en la web del centro, equipos de TEAMS y correo electrénico.

v" Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza

Através de las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica se realizan propuestas,
modificaciones y valoraciones de las metodologias utilizadas en el aula para la integracion
de las TIC en el proceso de ensefianza.

El analisis de los resultados del informe SELFIE realizado durante el presente curso indica
una valoracién positiva, aunque baja en las dareas referidas a la Pedagogia de la
implementacion de las TICs en el aula y la de Pedagogia centrada en la preparacion del uso
de las tecnologias digitales para el aprendizaje. Estos resultados seran tenidos en cuenta a
la hora de realizar propuestas de mejora.

F. Pedagogia: Implementacién en el aula

Esta &rea se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el apre ~ Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el apr
mediante la actualizacion e innovacién de las précticas de ensefianza v aprendizaje actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje

E1. Recursos educativas en linea F1. Adaptacién a las necesidades del alumnads
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v" Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Como se ha explicado anteriormente, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado se
basara en los indicadores de logro de los criterios de evaluacién, que se corresponden con
los descriptores operativos de la Competencia Digital. Para ello, se utilizaran diferentes

instrumentos de evaluacidn con tecnologias digitales, tales como:

- Guias de observacién

- Rubricas (Tareas Teams, additio, Excel)

- Portfolios (OneNote como bloc de notas integrado en Teams, One Drive)

- Cuestionarios (Microsoft Forms, Liveworksheet, Kahoot)

Estos instrumentos formaran parte de las programaciones didacticas de cada area y nivel.

para
informacion y/o para la

6.21

(ejemplo de rubrica de evaluacién con Additio)
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Competencia Digtal ce Centr

/7
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+* Procesos organizativos:

v" Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracidn digital
del centro.

Una vez hemos establecido la estructura y organizacion del entorno digital en nuestro centro,

con el propdsito de fomentar la colaboraciéon e interaccién entre los distintos miembros de la

comunidad educativa mediante el uso de las TIC (como los equipos de TEAMS, la web del centro
y el correo electrdnico), reconocemos la importancia de recibir retroalimentacién constante por
parte del profesorado, alumnado y familias. Esta retroalimentacion se lleva a cabo en los
claustros y C.C.P, a través de encuestas y formularios y es esencial para mejorar los procesos

organizativos

Ademas, cons

relacionados con la integracidn digital en el centro.

ideramos fundamental evaluar los medios digitales utilizados para los procesos de

gestidén y administracion. En nuestro centro, hemos implementado una seccién denominada
“Secretaria Virtual” dentro de la pagina web, con el objetivo de facilitar la realizacién de tramites

especificos para las familias. Asimismo, hemos creado un canal llamado “Secretaria” dentro del
equipo de TEAMS de los docentes, donde se incluyen archivos e instrucciones para agilizar la
ejecucién de trdmites administrativos en el centro.

Horario

Organizacion

Libros Texto 2023-2024

Secretaria

Documentos de centro

Secretaria

ﬂ Enlaces Institucionales

® -8
- Solicitud para e
Solicitud de p Autorizacién
educacy| \ = La eleccién de
Portalde admusién - usode voz e
EDUCACION : La ensefanza i
periodo celiciocn Lmagenes
extraordinario religiosa

!I
DIREGTORIO

de CENTROS

)

Comunicacién
de | fgl.tas de
! :

Calendario Escolar
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v"Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para evaluar los procesos organizativos mencionados anteriormente, llevaremos a cabo una
encuesta al finalizar el curso. Esta encuesta tiene como objetivo valorar el grado de satisfaccion
de la comunidad educativa. Serd elaborada por el responsable #CompDigEdu del centro.
Ademas, consideraremos las aportaciones realizadas por el conjunto de los profesores durante
las reuniones mantenidas a lo largo del curso, asi como las sugerencias proporcionadas por las

familias en las reuniones de tutoria.

Cuestionario sobre los procesos organizativos
para Profesores CRA CAMPO DE SALAMANCA

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua y la integracién digital,les invitamos a participar en este
cuestionario. Su apinién es fundemental para evaluar los pr organizativos 2
interaccién en nuestro centro. Por favor, tbmese unos minutos para respo

1. ¢Consideras que la estructura organizativa del centro facilita la comunicacién entre los miembros
de la comurnidad educativa? [T

2. 4Con qué frecuencia se comunica el profesorado entre sf sobre temas relacionados con la

tecnologia digital?
1]

Cuestionario sobre los procesos organizativos
para familias CRA CAMPO DE SALAMANCA

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua y la integracién digital, les invitamos a particpar en este
cuestionario. Su opini6n es fundamental para evaluar los procesos organizativos relacionados con la comunicacién e

interaccién en nuestro centro. Por favor, tomese unos minutos para responder las siguientes preguntas:

1. {Consideras que la estructura organizativa del centro facilita la comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa? [}

NextGenerationEU

4. ;Cémo calificaria la comunicacién del centro con las familias a través de medios digitales (correo
electrénico, plataforma escolar, redes sociales, etc)?
m

5. ;Se proporciona informacian clara y relevante sobre temas relacionados con el centro educative?
o

6. ;Te gustaria realizar alguna aportacién o sugerencia? [T}

Escriba su respuesta

s

4. ;Considera que la comunicacién digital facilita su participacion activa en Ia vida escolar de su
hijofa?
1)

R

5. {Se proporciona informacién dara y relevante sobre temas relacionados con el centro educativo?
m

AR IR BRI

6. ;Te gustaria realizar alguna aportacién o sugerencia? [

Escriba su respuesta

Enviar
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«* Procesos tecnoldgicos:

v Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.

En el contexto de la valoraciéon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios, se han tenido en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta SELFIE. Mas
concretamente en los resultaos obtenidos en el apartado referido a La infraestructura
tecnoldgica del centro, donde se evaltua la disponibilidad y calidad de los dispositivos, la
conectividad a Internet y otros recursos digitales.

C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura p. ej, equipos. software, conexion a
intermet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
emplea de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

C1. Infraestructura

€2. Dispositivos digitales para la ensefianza

L H 5

€3, Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

80

C7. Proteccidn de datos

CE. Dispositives digitales para el aprendizaje

o0
-
m =
I ! ] »
‘“! = “‘! S

Como se puede observar en la grafica anterior, los datos aportados por profesores, alumnos y
miembro del equipo directivo valoran positivamente la infraestructura tecnolégica del centro
(equipos, software y conexion a internet).
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Competencia Digtel de C

v' Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

La comision TIC junto con el resto del profesorado, hara una valoracidn anual sobre la eficacia
de los servicios que ofrece el centro a nivel tecnoldgico y si estos servicios estan influyendo en
el ambito educativo, mejorando y facilitando tanto el aprendizaje de los alumnos como nuestra
funcién como docentes. Esta valoracion se realizard a final de curso para poder realizar las
mejoras necesarias de cara al curso siguiente.

Para realizar la evaluacion de estos apartados recurriremos de nuevo al cuestionario sobre la
competencia digital docentes que pasamos al inicio del curso para comprobar la evolucién de
los aspectos valorados.

7

+* Propuestas de innovacion y mejora:

Asociar

instrumentos de
evaluacion
dcl:gr:I:Ir?;sadI:S Todo el claustro CLE08 222 2 s
.. 25/26y 26/27
evaluacion

referidos a la
competencia
digital
Formulario sobre
la competencia Responsable
Digital Docente a #CompDigEdu.
comienzo y final
de curso

Cursos 23/24-24/25-
25/26y 26/27
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3.5 Contenidos y curriculos:

+* Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseiianza y aprendizaje:

Para abordar este apartado, comenzaremos haciendo referencia a uno de los documentos
programaticos del centro: la Propuesta Curricular.

En primer lugar, nos enfocaremos en las metas que deben guiar la actividad educativa del
centro en la educacién primaria. Estas metas representan los logros significativos que los
estudiantes deben alcanzar al finalizar esta etapa, es decir, objetivos de etapa de primariay
competencias clave. Para lograr estas metas, es crucial considerar el Perfil de Salida de Ia
educacién primaria, que identifica las competencias clave que los alumnos deben haber
desarrollado al concluir esta etapa. Este perfil se basa en descriptores operativos que detallan
y contextualizan la adquisicién de cada competencia.

Segun lo establecido en la Ley Organica 3/2020, modificadora de la Ley Orgénica 2/2006, asi
como en el Real Decreto 157/2022 y el Decreto 38/2022 de la Comunidad de Castillay Ledn,
los Objetivos de la Educacidn Primaria se definen en el Articulo 17 de la Ley Organica 2/2006 y
en el Articulo 7 del Real Decreto 157/2022. Ademas, se han afiadido objetivos especificos en el
Decreto 38/2022.

Uno de los objetivos mds relevantes, especialmente en el contexto actual, estd relacionado
con el uso de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién (TIC) en el aula. Este objetivo
es:

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciar su aplicacion para el
aprendizaje, fomentando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

En resumen, la educacion primaria busca formar estudiantes competentes, capaces de
desenvolverse en un mundo digital y criticos ante la informacion que encuentran. Las TIC
desempenan un papel fundamental en este proceso.

Por otro lado, entre las Competencias Clave indicadas en el articulo 9.1 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, haremos referencia a la mas vinculada con las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion, siendo esta:

e Competencia digital (CD).
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Posteriormente, como indicamos en el apartado 3.2 del presente plan, establecimos una
relacién entre cada uno de los apartados de la Competencia Digital del alumnado y los
descriptores operativos de la Competencia Digital recogidos en el Decreto 38:

A continuacion, hemos vinculado los criterios de evaluacién de cada area y nivel con los
apartados de la Competencia Digital del alumnado recogidos en el marco de referencia de la
competencia digital docente y los descriptores operativos de la Competencia Digital a los que
hemos hecho mencidn en la tabla previa.

En el siguiente enlace se encuentra dicha vinculacion:
Secuencia Digital criterios de evaluacion.docx

Finalmente, a partir de estos criterios de evaluacion realizamos la Secuencia de la
Competencia Digital del alumnado estableciendo una serie de indicadores de logro para cada
nivel que seran incluidos en la Propuesta Curricular y posteriormente trasladados y adaptados
a las Programaciones Didacticas.
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En el siguiente enlace se encuentra la secuencia digital del C.R.A Campo de Salamanca:

Secuencia Digital Indicadores de LOGRO.docx

Para la consecucién de las metas que no hemos planteado respecto al desarrollo de la
Competencia Digital en nuestro alumnado es importante la utilizacién de Metodologias activas
que favorezcan la creacidn y el autoaprendizaje (Gamificacion, aprendizaje colaborativo, etc.)
gue tengan en cuenta los siguientes aspectos:

e Se disefiardn actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

e Se promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los aprendizajes en una
diversidad de contextos.

e Se fomentara la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

e Se podran disefiar tareas que supongan el uso significativo de la lectura, escritura,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y la expresion oral mediante
debates o presentaciones orales.

e Laactividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo.

e Se procurara organizar los contenidos en torno a tematicas cercanas y significativas
para nuestros alumnos/as.

e Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles.
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Como ejemplo de aplicacién de estas metodologias en el aula podemos citar las tareas que
explicamos en el apartado 3.2 del presente plan y que estamos desarrollando durante el
presente curso:

ALDEHUELA DE LA BOVEDA
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+» Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.

Para establecer la secuencia de contenidos para la adquisicion de la Competencia Digital de
nuestro alumnado nos hemos basado en los contenidos recogidos en el Decreto 38/2022 y en
las secuencias de Criterios de Evaluacién e Indicadores de Logro que indicamos anteriormente.
En el siguiente enlace se encuentra dicha secuencia de contenidos:

Secuencia Digital CONTENIDOS.docx

++ Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Para organizar la estructuracion y el acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y
servicios de aprendizaje, partimos de los equipos de Microsoft Teams que hemos creado. En
primer lugar, se cred un equipo para profesores con diferentes canales, incluyendo uno donde
se recopilan diversos recursos didacticos a modo de repositorio para su aplicacién en el aula.
Posteriormente, cada localidad tiene su propio equipo de Teams dirigido al alumnado, donde
se han establecido canales especificos para cada area y nivel. En estos canales se trasladan los
recursos incluidos en el equipo de profesores.

Ademas, nuestros alumnos seran formados en el manejo de la herramienta Teams, asi como
en el uso de las herramientas de Microsoft 365 (Outlook, OneDrive, Word, Excel, PowerPoint,
etc.), suministradas por la Junta de Castilla y Ledn. La forma de acceso y uso de estas
herramientas, asi como otras, ha sido considerada al desarrollar la secuenciacion de la
Competencia Digital de nuestro alumnado.

Tanto profesores, alumnos como sus familias tienen acceso al Plan de Acogida T.I.C CRA
Campo 23-24.pdf. En este plan, recopilamos diferentes aclaraciones sobre la utilizacion de

las TICs, tutoriales sobre las herramientas TICs utilizadas en el centro y el plan de
comunicacion. Este ultimo explica la forma de transmitir las diferentes informaciones desde el
centro, abarcando medios como la pagina web, el correo, Teams y otras plataformas.

Por otro lado, todo el alumnado desde 22 de primaria hasta 62 estda participando en los talleres
gue se realizan por la tarde en las dos localidades del C.R.A dentro de las actividades
extraescolares denominados: Férmate en Competencias Digitales.
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+* Propuestas de innovacion y mejora:

Trasladar alaula  Todo el claustro Cursos 23/24-24/25-
los recursos 25/26y 26/27
creados e
impulsar la
creacion de
NUEvos recursos

educativos.
Al comienzo de Todo el claustro.  Cursos-24/25-25/26y
cada curso se 26/27

adaptara la
secuenciacion de
la Competencia
Digital en cada
una de las
Programaciones
Didacticas.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social:

En nuestro Plan CoDiCe TIC, la colaboracién, trabajo en red e interaccidon social son esenciales.
En este apartado vamos a analizar el entorno de colaboracion para toda la comunidad
educativa, estableceremos criterios para la colaboracidn, tanto dentro como fuera del centro
educativo. Definiremos protocolos que guien las interacciones en linea y presenciales,
asegurando un ambiente seguro y productivo, realizaremos un analisis de la estructura,

la organizacion y los servicios relacionados con la colaboracién y el trabajo en red.
Evaluaremos como se integran las herramientas digitales en estos procesos y qué mejoras
pueden implementarse.

+» Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.

Nuestro C.R.A cuenta con diversas herramientas tecnoldgicas para agilizar la colaboracidn,
interaccidn y comunicacién dentro de la comunidad educativa. Las modalidades de acceso y
uso de cada una de estas herramientas estan detalladas en el Plan de Comunicacion del
centro. Este plan, a su vez, forma parte integral del Plan de Acogida Digital, cuyo objetivo
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principal es facilitar la integracién de todos los miembros de la comunidad educativa en el
entorno tecnoldgico del centro.

En la siguiente tabla presentamos las herramientas TIC utilizadas por el centro:

Tanto alumnado como profesorado mantienen activas sus
cuentas de correo corporativo suministradas por la JCYL.
Constituyendo una de las vias principales de comunicacidn.

@CraCampoSa

El equipo docente cuenta con un equipo TEAMS de uso exclusivo
con diferentes canales para el intercambio de informacion y
recursos. Por otro lado, cada localidad cuenta con un equipo de
TEAMS donde estdn incluidos como propietarios todos los
docentes que imparten clase en esa localidad y como miembros
todo el alumnado matriculado en cada centro.

Desde el centro se utilizan otras herramientas del paquete
Microsoft 365 para la comunicacion e interaccion entre los
miembros de la comunidad educativa como Forms y One Drive
entre otras.

También utilizamos otras herramientas como Liveworksheets,
Genially y Canva entre otras.

¢ Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y
fuera del Centro.

Tal como mencionamos previamente, dentro del Plan de Comunicacion del centro, que a su
vez estd incluido en el Plan de Acogida TIC, se detallan los protocolos de actuacién y uso de las
herramientas para la colaboracidn e interaccidon dentro de la comunidad educativa. A
continuacién, presentamos estas estructuras de comunicacién, junto con el enlace al Plan de
Comunicacion que forma parte integral del Plan de Acogida TIC.
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http://cracampodesalamanca.centros.educa.jcyl.es/sitio/

La direccién del centro mantiene
actualizados los teléfonos,
direcciones y mail corporativo de
todos los docentes del centro.
Ademas, utlizamos los siguientes
medios para comunicarnos entre
los docentes:

\QJ Web del centro.
@ Equipo TEAMS DOCENTES

\QJ Cuenta X (Twitter) del centro

@ One Drive

La direccién del centro tiene
actualizados los teléfonos,
direcciones y mail de las familias de
todos los alumnos del C.R.A.
Ademas, utlizamos los siguientes
medios para comunicarnos con las
mismas:

@ Web del centro.
\Q/ Equipos TEAMS alumnos
@ Cuenta X (Twitter) del centro

\Q/ Correos educa.jcyl.es alumnos

El alumnado del centro dispone de
credenciales personales
poporcionadas por la junta de CyL.
En caso de perdida pueden ser
recuperadas desde el propio
centro. Estos son los medios que
utilizamos para cumunicarnos con
nuestros alumnos/as:

@J Web del centro.
@/ Equipos TEAMS alumnos
\g Cuenta X (Twitter) del centro

\Qj Correos educa.jcyl.es alumnos

A continuacion, especificamos las formas de acceso y uso de los medios de
comunicacién utilizados para comunicarnos entre los docentes

Microsoft Teams

Para acceder a la web del centro y cuenta X (twitter) pulsar en los iconos.

X

@CraCampoSa

A continuacion, especificamos las formas de acceso y uso de los medios de
comunicacion utilizados para comunicarnos con las familias

Microsoft Teams

Para acceder a la web del centro y cuenta X (twitter) pulsar en los iconos.

idsy X

@CraCampoSa

A continuacion, especificamos las formas de acceso y uso de los medios de
comunicacion utilizados para compartir informacién con nuestros alumnado

i

Microsoft Teams

Para acceder a la web del centro y cuenta X (twitter) pulsar en los iconos.

ids) X

@CraCampoSa

ENLACE ”* PLAN DE ACOGIDA T.I.C

NextGenerationEU
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++ Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Para establecer un diagnéstico y valoracion de este apartado hemos partido de los resultados
obtenidos al aplicar la herramienta Selfie en el centro y el cuestionario inicial de la
competencia digital docente. Como se puede observar en la imagen adjunta, este Item ha
obtenido una valoracién baja. Por ello, estableceremos unas propuestas de mejora en el
siguiente punto.

o Colaboracién y redes

Preguntasj . 3.7

7

+* Propuestas de innovacién y mejora:

Poner al alcance Directora y Cursos 23/24-24/25-
de todala responsable 25/26y 26/27
comunidad #CompDigEdu

educativa el Plan
de Acogida T.I.C
(incluyendo el
Plan de
Comunicacion).
Renovary Comision T.I.C. Cursos-23/24-24/25-
actualizar 25/26y 26/27
permanentemen
te las
plataformas de
comunicacion del
centro (web,

Twitter (X),
Teams).
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3.7 Infraestructura:

+»+ Descripcion, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

ROLLAN

ESPACIO

EQUIPAMIENTO

CONFIGURACION

Aula de Informatica

> 2 ordenadores de

Windows 11 PRO

sobremesa. EDUCATION
> 9 ordenadores Windows 11 PRO
portatiles EDUCATION
> 5 ordenadores Windows 10 EDUCATION
portatiles

> Armario cargador

> 1 panel digital (soporte mavil).

Despacho de direccion

> 1 ordenador portatil

Windows 10 EDUCATION

> 3 ordenadores

Windows 11 PRO

Aula Primaria 22 a 52

portatiles EDUCATION
> 1 ordenador de Windows 11 PRO
sobremesa. EDUCATION

> 1 panel digital.

Aula Primaria Inf-12

> 1 ordenador de
sobremesa.

Windows 11 PRO
EDUCATION

> 1 panel digital.

Aula Primaria 22 a 62

> 1 ordenador de

Windows 11 PRO

sobremesa. EDUCATION
> 2 ordenadores Windows 11 PRO
portatiles. EDUCATION
> 2ordenadores Windows 10 EDUCATION
portatiles.

> 1 panel digital (soporte movil).

> 1P.D.

Aula Primaria Inf-12

> 4 ordenadores
portatiles.

Windows 11 PRO
EDUCATION

> 1 panel digital.
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Probar el nuevo Teams Q, Buscar

Calendario
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Uamadas
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> Protocolos de acceso y gestion:

Para utilizar los dispositivos digitales que se han mencionado, es imprescindible

acceder al dominio educa.jcyl.es con las credenciales personales que la Junta de
Castilla y Ledn proporciona. Tanto el profesorado como el alumnado del centro

disponen de estas credenciales activas.

> Registro de incidencias:

El Centro mantiene un exhaustivo registro de las incidencias relacionadas con el
equipamiento, los espacios, los servicios y las infraestructuras. Para tal fin, se ha
establecido un documento colaborativo en formato Word dentro del equipo de
TEAMS, especificamente destinado a los docentes, este documento esta ubicado en el
canal del curso 2023-2024. En este espacio, cada vez que surja una incidencia
relacionada con las TICS, los profesores tienen la posibilidad de registrarla de
inmediato. El responsable #CompDigEdu del centro asume la tarea de resolver estas
incidencias o, en caso de que no sea posible, informar al Centro de Atencion al
Usuario Educativo (C.A.U.). Asi, se garantiza una gestion eficiente y una pronta
solucidén a los problemas tecnoldgicos que puedan surgir.
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@l REGISTRO DE INCIDENCIAS T & ~ £ Buscar en Word

Archivo  Inicio  Insertar Presentacion Referencias Revisar  Vista  Ayuda [ Comentarios | | *\» Panerse al dia & Edicion v 2R Compartir v Cerrar

Ov Elv & cawisid v v A A[NJK S Z2v Avee [ EvisvEvEY Gv|[ v Ov 8 £ e

B 1 2 4 H 5 7 E B [ o

REGISTRO DE INCIDENCIAS T.I.C

Fecha Localidad Descripcion de la incidencia Solucionado En proceso smu:i‘:“dﬂ
31/10/23 Rallan Los ordenanores de sobremesa del aula oe Ia bibliotca no se encienden si.
- Desconectar Is fuente de
alimentacion y mantener
pulsado el boton de
encendido durante 30 s
08/11/23 Rallan La impresors del auls de 3862 no imprime, aparece el siguiente mensaje: si El cartucho de
@ Problema con los cartuchos tinta negrano es
compatible con 2
~ Lo osindicadas no se estan comunicando "
o ate can la impresora. Si persiste este problema, impresars ho
s s cartuchos, Deskisy 1110
04/12/25 | Aldenueia La impresara de calor del aula de Infantil y 12 no coge &l papel para imprimir. No
16/01/24 Ralldn Lz impresora Brother MFC-L27L0DW localizada & &l gespacho de direccién no imprime | i, Toner reemplazaco
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+»+ Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
Centro y globales—institucionales.

ROLLAN

Aula de WIFI CED_INTERNET = Usuarios Plan de Responsable
Informatica Cable CED_DOCENCIA  educacyl Acogida T.1.C #CompDigEdu
C.A.U
Educativo
Despacho de WIFI CED_INTERNET  Usuarios Plan de Responsable
direccion Cable CED_DOCENCIA  educacyl Ginelel T #CompDigEdu
CED_ADM C.A.U
Educativo
Aula Primaria WIFI CED_INTERNET = Usuarios Plan de Responsable
29350 Cable CED_DOCENCIA educacyl AcogidaTlC ' 4compDigEdu
C.A.U
Educativo
Aula Primaria WIFI CED_INTERNET = Usuarios Plan de Responsable
Inf-12 Cable CED_DOCENCIA  educacyl e e #CompDigEdu
C.A.U
Educativo
Aula desdoble WIFI CED_INTERNET | Usuarios Plan de Responsable
Cable CED_DOCENCIA  educacyl Acogida T.I.C #CompDigEdu
C.A.U
Educativo

ALDEHUELA DE LA BOVEDA

Aula Primaria WIFI CED_INTERNET | Usuarios Plan de Responsable
Inf-12 Cable CED_DOCENCIA  educacyl = Ac0gidaT.L.C | 4compDigEdu
C.A.U
Educativo
Aula Primaria WIFI CED_INTERNET @ Usuarios Plan de Responsable
223 62 Cable CED_DOCENCIA educacyl AceeidaT.l.C ' 4compDigEdu
C.AU
Educativo
Aula desdoble WIFI CED_INTERNET | Usuarios Plan de Responsable
1 Cable CED_DOCENCIA  educacyl = AcegidaT.LC | 4compDigEdu
C.A.U
Educativo
Aula desdoble WIFI CED_INTERNET = Usuarios Plan de Responsable
2 Cable CED_DOCENCIA educacyl Gtk TLE #CompDigEdu
CED_ADM C.AU
Educativo
Financiado por Plan de e
la Unién Europea E }ﬁ' SR BERRonronuconmonsou Reshoseacion, Juntade
NextGenerationEU Q. y Resiliencia W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion



https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca
https://view.genial.ly/65b58b3509d6670014c564fe/presentation-plan-de-acogida-tic-cra-campo-de-salamanca

Las dos localidades del C.R.A (Rolldn y Aldehuela de la Béveda) tienen conexion por wifi
proporcionada por la junta (Red de Escuelas Conectadas).

Durante el curso 23-24 se estan desarrollando las actuaciones necesarias para la instalacion del
cableado estructurado en las dos localidades del CRA.

+«+ Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

En ambos centros, estan implementadas tres tipos de redes de comunicacion: CED_INTERNET,
CED_DOCENCIA y CED_ADMINISTRACION. Estas redes estan disponibles en todos los espacios
y dispositivos dentro de las instalaciones. Sin embargo, la eleccién de la red especifica depende
del perfil del usuario que la utilizara:

CED_INTERNET: Disefiada para el uso de alumnos.

CED_DOCENCIA: Destinada exclusivamente al profesorado.

CED_ADMINISTRACION: Configurada Unicamente para uso exclusivo de la directora.
Estas asignaciones estan indicadas en el Plan de Comunicacién del centro.

En ambos centros, se han instalado racks en areas restringidas y seguras, con la funcion de
albergar y organizar los equipos de comunicacion y servidores. Ademads, cada localidad cuenta
con una red de antenas WiFi que proporciona cobertura en todas las aulas, asegurando una
conectividad eficiente para el trabajo docente y administrativo.

¢ Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Desde nuestro centro, planificamos meticulosamente los requisitos tecnolégicos durante
las reuniones de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica. En estas sesiones, evaluamos
estrategias y el uso de recursos digitales. A partir de este analisis, identificamos las
necesidades tecnoldgicas especificas de nuestro centro. Los miembros de la Comisién TIC
estan plenamente informados sobre el estado de los dispositivos del centro. Ademas, el
responsable #ComDigEdu y la directora se encargan de elaborar y mantener actualizado el
inventario de equipos informaticos. Posteriormente, presentan estas necesidades
consensuadas a través del registro de necesidades de equipamiento TIC, disponible en el
entorno Stilus personal de la directora del centro.
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» Mantenimiento del equipamiento T.1.C del centro:

En primer lugar, al reportar una incidencia relacionada con el equipamiento TIC, se
registrard en el documento especifico para el registro de incidencias, alojado en el equipo
de TEAMS para docentes, tal como se menciond previamente. El responsable
#CompDigEdu del centro es el encargado del mantenimiento interno de los equipos. En
caso de no poder resolver la incidencia, asume la responsabilidad de notificarla al Centro
de Atencion al Usuario (CAU) educativo.

> Reciclado, reactualizacién de equipos y servicios:

A la hora de dar de baja el equipamiento T.1.C obsoleto se seguira el manual de
desafectacion de equipos audiovisuales e informaticos.

+»+ Actuaciones para paliar la brecha digital:

A comienzo del presente curso se envi6 a todas las familias de nuestro alumnado una
encuesta dispositivos digitales familias 23-24 para conocer la situacién inicial y las
necesidades tecnoldgicas de las mismas. A pesar de que los resultados de la encuesta
indicaban que todas las familias disponian de conexién a internet y al menos un
dispositivo digital para uso en casa, el centro educativo cuenta con suficientes recursos
tecnoldgicos para ofrecer préstamos cuando se acredite la necesidad de uso fuera del
centro. Reconocemos que no todas las familias tienen los mismos medios en términos

de equipamiento informatico. Sin embargo, esta disparidad no debe afectar al proceso
educativo de nuestros alumnos. Para garantizar la equidad, al comienzo de cada curso
solicitamos informacidn a las familias sobre los diferentes medios y recursos informaticos
de los que disponen, de manera que podamos adaptar nuestra labor a sus necesidades
especificas. Si se identifica la necesidad, se proporcionaran dispositivos a los alumnos que
lo requieran, siempre y cuando el centro disponga de ellos. Para solicitar el préstamo de
estos dispositivos, se entregara un documento de Solicitud de préstamo que deberd ser
completado por los padres o tutores del alumno/a correspondiente. Ademds, se incluira en
dicho documento un protocolo que incluird las normas de uso y condiciones del préstamo.
Todo esto se realiza con el objetivo de mitigar la brecha digital.

Ademas, dentro del centro, todos los recursos informaticos estan a disposicion de los
alumnos, y planteamos diversas actividades para que puedan aprovecharlos plenamente.

En relacién al profesorado, con el objetivo de abordar la posible brecha digital en este
sector de la comunidad educativa, se ha llevado a cabo un andlisis inicial del nivel de
competencia digital de los docentes en nuestro C.R.A. Ademas, se han identificado las
necesidades de formacidon en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) que
puedan surgir. Para ello, se han empleado herramientas como Selfie for School, el registro
REGFOR sobre competencia digital y un cuestionario inicial para evaluar la competencia
digital docente. A lo largo del curso, el centro estructurara la formacidn que se ofrecera a
los docentes en funcidn de estos analisis y necesidades identificadas
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+«+ Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Para evaluar y diagnosticar el funcionamiento de los equipos, infraestructuras y servicios
tecnoldgicos en el Centro, empleamos diversos instrumentos. Como mencionamos
previamente, disponemos de un registro documentado para registrar las incidencias
relacionadas con el equipamiento tecnolégico del centro. Ademas, las reuniones de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica también nos proporcionan informacion relevante
sobre el entorno digital del CRA. Asimismo, analizamos los resultados obtenidos mediante
las herramientas Selfie For School y los cuestionarios respondidos por los docentes.

A partir de toda esta informacidn recopilada, podemos afirmar que la eficiencia del centro
en el uso de las TIC es adecuada. Destacamos especialmente la reciente adquisicién de
equipamiento digital, como ordenadores y paneles digitales, que satisface ampliamente las
necesidades del CRA. Ademds, valoramos positivamente la funcionalidad de la red de
escuelas conectadas, que permite un uso eficiente de las herramientas digitales. Por
ultimo, el Centro de Atencién al Usuario (C.A.U.) educativo estd disponible para resolver
cualquier problema que no pueda ser solucionado internamente.

+» Propuesta de innovacion y mejora.

Mantener Directora y Cursos 23/24-24/25-
actualizado el responsable 25/26y 26/27
inventario TIC. #CompDigEdu

Acondicionar un Comision T.I.C. Cursos-23/24-24/25-
espacio para la 25/26y 26/27

utilizacion del
material T.I.C
existente y el
nuevo
(impresoras 3D,
robots, etc.)
Solicitado por el
centro.
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3.8 Seguridad y confianza digital:

++ Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Para abordar la estructura organizativa de la seguridad digital en nuestro centro, es
fundamental sefialar que tanto las redes como el acceso a Internet y el uso de equipos se
llevan a cabo mediante el protocolo “Escuelas Conectadas”, proporcionado por la Junta de
Castilla y Ledn. Por lo tanto, al utilizar los dispositivos digitales disponibles en el centro, es
imprescindible hacerlo dentro del dominio @educa.jcyl.es. Este enfoque garantiza la
seguridad y la coherencia en el manejo de datos y recursos tecnolégicos en nuestro C.R.A.
Por otro lado, formando parte de la Comisidn T.1.C el centro cuenta con la figura de los
Responsables de Seguridad Digital que seran los encargados de responder a incidentes de
seguridad y coordinar la respuesta adecuada.

En cuanto a la utilizacidn de los distintos tipos de redes disponibles en el centro se seguira
el procedimiento indicado en el Plan de Acogida TIC

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS REDES WI-FI DE "ESCUELAS CONECTADAS"

e et et St

Para conectarnos a cualquiera de las redes que
describimos a continuacion es necesario usar las
credenciales personales de usuario educa.jcyles.

para el equipo directivo y personal
de administracion.

para el profesorado

N para el alumnado, personal no
docente y cualquier usuario de la red educativa
dela jCyL

Al terminar de usar un dispositivo compartido se debe
cerrar la sesion del usuario o apagar el equipo. Asi mismo,
debe recordarse al alumnado que usa dispositivos
compartidos que debe proceder del mismo modo.

El acceso a ciertas aplicaciones educativas y de gestidn, que contienen informacion
sensible sobre los alumnos y el centro (como la aplicacidn Stilus, el programa colegios,
GECE, entre otros), estd bajo la custodia de la directora del centro. Esta medida garantiza
la seguridad y la adecuada administracién de los datos en nuestra institucion educativa.

Las normas de uso de los dispositivos digitales en el centro se comunicaran a todos los
alumnos y profesores mediante el Plan de Acogida TIC al inicio del curso. Este enfoque
garantiza que todos estén informados y puedan utilizar los dispositivos de manera
adecuada y segura.
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+»+ Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Disponemos de ficheros, tanto informatizados como manuales, que estan sujetos a medidas de
seguridad debido a su importancia. A continuacidn, detallo los ficheros informatizados:

» Programa Colegios: Este programa se encuentra exclusivamente instalado en un
dispositivo utilizado por la directora y protegido por una contrasefia conocida
Unicamente por ella. Contiene datos sobre alumnos, familias, profesores, horarios y
otros aspectos relevantes del centro. Ademas, permite acceder a informacién personal
de los alumnos y sus familias.

» Stilus Educacion: Se accede a través del portal de la junta utilizando las credenciales
personales de la directora. Stilus ofrece diversas funcionalidades, como gestidn de
becas, admisidn y fichas personales de los alumnos.

» Programa para la gestidon econémica del centro (GECE): Este programa esta instalado
en un ordenador al que solo la directora tiene acceso mediante una contrasefia
exclusiva. Solo ella puede cargar informacidon en estas aplicaciones informaticas. La
directora también se encarga de generar la documentacién académica necesaria.

Ademas, la directora realiza copias de seguridad semanales de los archivos y programas de
gestién educativa, custodia el material y elimina aquellos que ya no son validos.

Ademas de los archivos digitales, también manejamos documentacién impresa que requiere
una custodia adecuada. La directora del centro se encarga de esta responsabilidad de manera
segura y en espacios protegidos. Al inicio del curso, los docentes tenemos acceso a las carpetas
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que contienen informacidn y expedientes académicos de nuestros alumnos. Es importante
destacar que esta documentaciéon no puede salir del centro y estamos obligados a mantenerla
en su estado original.

/7

+» Actuaciones de formacion y concienciacién.

En nuestro centro, consideramos de vital importancia que nuestros alumnos adquieran habitos
de uso seguro y responsable de las herramientas TIC. Esta premisa se refleja en la secuencia
digital de contenidos disefiada en nuestro centro, la cual se repite a lo largo de los cursos de
educacién primaria en las Programaciones Did4cticas correspondientes. Entre los contenidos
relacionados con este apartado podemos mencionar la propiedad intelectual y los derechos
de autor.

Desde el inicio del curso, nuestros alumnos son conscientes de la relevancia de proteger sus
credenciales personales al utilizar los dispositivos del centro. Aprenden cdmo iniciar sesidn en
los ordenadores y, al finalizar su uso, cierran sesidn de manera adecuada.

Ademas, durante el curso 2023-2024, nuestro centro esta participando activamente en el Plan
de Seguridad y Confianza Digital (PSCD) a través de las actividades ofrecidas por el equipo
#CompDigEdu Salamanca, como el acceso a un repositorio de recursos y la asistencia a
webinars. El objetivo es que nuestros alumnos adquieran los conocimientos necesarios para
utilizar las TIC de forma segura y responsable.

En resumen, estamos comprometidos en formar a nuestros estudiantes para que sean
usuarios responsables y conscientes en el entorno digital.

PLAN OE SECURIDAD ¥ CONFIANZA DIGITAL

#CompDigw Q

PSCD SALAMANCA

WEBINAR 23-24

Repositorio para la
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Competencia Digtal de Centros

+»+ Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Como centro de titularidad publica, nuestras estrategias de seguridad para servicios, redes y
equipos estan definidas por la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castillay Ledn a través
del programa Escuelas Conectadas y el Servicio Técnico que brinda soporte a los centros
(CAU).

Ademas, en nuestro centro contamos con un registro de incidencias de seguridad

digital (documento en formato Word) donde se documentan todos los sucesos relacionados
con la seguridad en el uso de las TIC (contrasefias, copias de seguridad, ciberbulllying, etc.) que
ocurren durante el curso. Este registro se encuentra alojado en el equipo TEAMS de docentes.
Los responsables de seguridad digital de la Comisidn TIC son los responsables de supervisar y
coordinar la respuesta adecuada a los problemas que puedan surgir, solicitando soporte

al CAU (Centro de Atencién al Usuario) cuando sea necesario.

En resumen, estamos comprometidos en garantizar un uso seguro y eficiente de las
tecnologias en nuestro centro educativo.

+» Propuesta de innovacion y mejora.

Solicitar Directora Curso 24/25
participacién en
el Plan Director
para la
convivencia y
mejora de la
seguridad en los
centros
educativos y sus
entornos.
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4. EVALUACION.
4.1. Seguimiento y diagnostico.

Para evaluar el Plan Cédice TIC, se efectuara un seguimiento continuo durante los cuatro
afios de duracidn del plan. En la memoria final, se incluira un analisis sobre la
implementacién y logro de los objetivos, identificando areas de mejora. Estos hallazgos
influirdn en la elaboracidn de la Programacion General Anual (PGA).

Los miembros de la Comisién TIC del centro mantienen una comunicacién regular para
abordar los retos que surgen y garantizar la fidelidad en la ejecucion del plan. Ademas, se
promueve un didlogo constante con el profesorado sobre su aplicacién practica en el aula,
lo que facilita la adaptacién de los objetivos del plan a las necesidades concretas de los
estudiantes y del centro.

Al concluir el aifio académico, se administrara la siguiente Encuesta para recabar opiniones
sobre la implementacién del plan. Los resultados de esta encuesta serdn considerados
para efectuar los ajustes pertinentes tanto en este documento como en otros
relacionados.

» Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagnéstico
del Plan, asi como el grado de consecucion de los objetivos e indicadores de
evaluacion.

Para garantizar la funcionalidad y actualizacién continua del Plan, se utilizan varios
instrumentos y herramientas de seguimiento y diagnéstico a lo largo de su duracién. Estos
son:

> Reuniones del equipo docente: Estas reuniones permiten debatir sobre la aplicacion

del Plan y valorar los materiales elaborados. Son esenciales para mantener una
comunicacion fluida entre los miembros del equipo y para asegurar que todos estén
alineados con los objetivos del Plan.

> Intercambios de informacién con las familias: En estos encuentros, se explica como se
aplican las TICs como recurso educativo tanto dentro como fuera del aula. Esta
interaccion es vital para garantizar el apoyo de las familias y su comprensién de los
objetivos del Plan.

» Reuniones de la comisiéon TIC: Estas reuniones se llevan a cabo para realizar el
seguimiento y diagndstico del Plan Cddice TIC. Son cruciales para evaluar el progreso
del Plan y para identificar areas de mejora.

» Informe Selfie: Este informe es realizado por diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro (equipo directivo, profesorado y alumnado). Proporciona una
visidén objetiva del estado del Plan y ayuda a identificar areas de éxito y aquellas que
requieren atencion.
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» Cuestionarios Forms: Se utilizan para evaluar aspectos especificos recogidos en el Plan

CoDiCe TIC. Son utiles para obtener feedback directo y especifico sobre diferentes
aspectos del Plan.

Estos instrumentos y herramientas se aplican de manera continua, lo que permite un
seguimiento y diagndstico efectivo del Plan. Sin embargo, también pueden surgir
dificultades en el proceso de seguimiento del Plan. Por ejemplo, puede haber resistencia al
cambio por parte de algunos miembros del equipo docente o de las familias. Ademas, la
interpretacion de los datos recogidos a través de los cuestionarios Forms puede ser
desafiante. A pesar de estas dificultades potenciales, la utilizacién efectiva de estos
instrumentos y herramientas es esencial para el éxito del Plan.

> Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

» Cuestionarios: Se realizaran cuestionarios para evaluar aspectos clave del uso de

Cuestionario sobre los procesos organizativos

1. ¢Consideras que la estructura organizativa del centro facilita la comunicacién entre los miembros
de la comunidad educativa? [T}

4. iConsidera que la comunicacién digital facilita su participacién activa en la vida escolar de su
hijo/a?

6. ;Te qustaria realizar alguna aportacién o sugerencia? [}

Escriba su respuesta
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las TICs en el centro. El siguiente cuestionario se utilizara para realizar una
valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las TICs.

Cuestionario sobre los procesos
organizativos para Profesores CRA CAMPO
DE SALAMANCA

4. ;€6mo calificara ka comunicacion del centro o
nico, plataforma e:

s 3 través de medios digitales

rciona informacion elara y relevante sobre temas relacionades con el centro

6. ;e gustaria realizar alguna aportacion o sugerencia?
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Para medir el nivel de logro de los objetivos planteados en las dreas educativa,
organizativa y tecnolégica, emplearemos una tabla. En esta tabla, calificaremos el
nivel de logro de estos objetivos en una escala de 1 a 10, tal y como se muestra en
la pagina siguiente.

> Informes: La informacidn recogida a través de los cuestionarios y otras
herramientas de seguimiento y valoracién del plan utilizadas durante el curso se
recogerd en un informe. Este informe se incorporara a la memoria final del curso.

» Memoria: La memoria de final de curso incluira un apartado especifico para la
valoracion de la aplicacién del Plan CoDiCe TIC. Los resultados de esta valoracién
seran considerados para la planificacidon y mejora del plan en el siguiente curso.

> Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Como Centro que esta elaborando el Plan CoDiCe TIC por primera vez, estamos
comprometidos con la consecucidn de todos los objetivos planteados en las tres
dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica. A lo largo de la duracidn del plan, nos
esforzaremos por alcanzar estos objetivos. Hasta la fecha, hemos realizado una valoracidn
de los logros alcanzados, que son el resultado del proceso de reflexion y planificacion que
hemos llevado a cabo en la elaboracidn de este Plan. En la tabla que presentaremos a
continuacién, evaluaremos el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en cada
una de estas dimensiones. Nuestro compromiso es seguir trabajando para lograr todos los
objetivos establecidos en el Plan CoDiCe TIC.
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GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

DIMENSION OBIJETIVOS

- Integrar el uso correcto de las TIC dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje para que nuestros alumnos sean 6
digitalmente competentes
- Orientar sobre el correcto uso de las TIC como medio de
EDUCATIVA aprendizaje, busqueda de informacidn y medio eficaz de

comunicacion y trabajo individual y colectivo a toda la
comunidad educativa
- Desarrollar distintas propuestas de trabajo colaborativo a 6

través de las TICs entre las localidades del CRA.

- Detectar las necesidades formativas de los docenes del
CRA para adaptar los itinerarios de formacidn existentes y 7
mejorar la Competencia Digital Docente.

- Mantener actualizadas y revisadas las aplicaciones de
gestion administrativa y académica del centro
- Promover la formacién del profesorado para facilitar la

utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza- 8
aprendizaje.
- Mantener todos los dispositivos y recursos del CRA en un

ORGANIZATIVA

Optimo estado de funcionamiento. d
) - Detectar las nuevas necesidades de equipamiento para 8
TECNOLOGICA proceder a la solicitud de estas.
- Concienciar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de hacer un uso seguro y responsable de las 6
TIC.
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> Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Los indicadores de logro que se detallan a continuacién se han definido en base a las
propuestas de mejora establecidas en los diferentes ambitos. Estos indicadores serviran
como instrumento para valorar su nivel de éxito alcanzado. Al final de cada afio
académico, se realizara una evaluacion de estos indicadores.

PROPUESTAS DE MEJORA Conseguido En proceso No conseguido
1. Lograr una mejora significativa en la
digitalizacion del centro a través de la
actualizacion de la documentacion del
centro.
2. Incremento en el nivel de competencia
digital de los docentes, a través de la
implementacion efectiva de tecnologias
digitales en sus estrategias de ensefianza y
aprendizaje
3. Mejorar la frecuencia de las
actualizaciones en los medios de
transmision de informacion (web, Twitter,
TEAMS).
4. Incremento en el uso de las TICs para
promover la lectura y mejorar la
comprension lectora.
5. Aumento en la integracion de las TICs en
las Programaciones Didacticas, a través de
la inclusién de mas actividades basadas en
TICs y la mejora en la eficacia de la
enseiianza.
6. Creacion y puesta en marcha de nuevos
recursos digitales

efectiva en la estructura T.l.C del centro

de formacion del profesorado

9. Los docentes demuestran una mayor
participacion y eficacia en las actividades de
trabajo colaborativo

10. Los docentes incorporan de manera

efectiva el uso de herramientas digitales en
los procesos de evaluacion
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11. Aumento en la cantidad de Recursos
Digitales disponibles en el banco de
recursos

12. Adaptar eficazmente la secuenciacion
de la Competencia Digital en las
Programaciones Didacticas

13. La comunidad educativa demuestra
conocimiento y comprension de las
herramientas digitales de comunicacion
utilizadas

14. Los medios de comunicacion del centro
se mantienen actualizados.

15. El inventario TIC se mantiene
actualizado

16. Se ha acondicionado un espacio
adecuado para la utilizacion del material
TIC existente y el nuevo

17. Se ha incrementado la seguridad y
confianza digital.

4.2 Evaluacion del Plan.

> Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El desarrollo del Plan ha generado un alto grado de satisfaccidon segun la informacion
recogida a lo largo del presente curso, gracias a las continuas mejoras implementadas. A
nivel de gestidn, se ha fortalecido la comunicacion digital entre docentes, familias y
estudiantes, mientras que en el dmbito tecnoldgico se ha enriquecido la dotacién con
paneles digitales y portatiles. Ademas, se ha potenciado la formacién docente para
optimizar la competencia digital en la practica educativa.

La actitud del profesorado ha sido consistentemente proactiva, buscando siempre la
innovacion y mejora de sus competencias digitales y las de sus alumnos.

Se mantendra un proceso de valoracidn periddica para cada aspecto del plan, utilizando
herramientas como SELFIE, Forms y sesiones CCP. Creemos haber disefiado un proyecto
realista que se esta implementando progresivamente. Conforme se ejecuten las acciones
previstas, se realizardn ajustes para adaptarse a las necesidades emergentes. A pesar de
los desafios ocasionales la satisfaccion con el progreso es notable.
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> Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada.

Respecto a la valoracién de las acciones realizadas hasta la fecha para la difusién del plan:

Destacamos que pese a estar en proceso de planificacidn y elaboracién del mismo y no
haber iniciado todas las lineas de accion planteadas en el apartado 2.4 del presente plan la
difusién realizada ha sido positiva ya que tanto el Claustro de profesores como el Consejo
Escolar del centro ha sido informado de todas las acciones planteadas en el presente plan.

El resto de las acciones (Publicacion en la pagina web del centro, difusiéon en nuestra red
social Twitter, presentacién en las reuniones grupales de padres, presentacién a alumnos
al principio de curso) seran llevadas a cabo a comienzo del curso escolar 23/24.

En cuanto a los procesos de dinamizacion del plan la implementacién del Plan CoDiCe_TIC
estd mostrando resultados positivos, con la mayoria de las acciones ya en marcha durante
el presente curso escolar. La proactividad en la difusiéon de contenidos clave del plan a
alumnos, profesores y familias es un indicativo de un proceso de dinamizacién efectivo.

Para el alumnado, la familiarizacidn con las credenciales de educa.jcyl.es, las normas de los
recursos TIC, el uso de TEAMS y el desarrollo de competencias digitales son pasos
fundamentales para integrar la tecnologia en su aprendizaje diario y que se estan
desarrollando desde el comienzo del presente curso.

El profesorado se beneficia de conocer las actualizaciones del Plan CoDiCe-TIC, las normas
sobre el funcionamiento y la utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas y la implicacion
requerida para una transicién digital exitosa.

Las familias juegan un papel crucial al estar informadas sobre el acceso a recursos
digitales, el manejo de plataformas como TEAMS y el entendimiento de las herramientas
digitales que sus hijos utilizan.

Las acciones pendientes, como algunas sesiones informativas para las familias, estan
programadas para el préximo curso, lo que demuestra una planificacién y ejecucion
continuas. Este enfoque escalonado asegura que todos los participantes estén bien
preparados y comprometidos con el avance de la competencia digital en el centro.
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4.3

> Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada

Consideramos que nuestro Plan CoDiCe-TIC se ha disenado y ejecutado con éxito hasta el
momento, teniendo en cuenta la realidad actual, las debilidades y fortalezas del centro y el
punto de partida de los miembros de la comunidad educativa. Todo parece estar
desarrollandose segln lo previsto en funcion de los resultados obtenidos para cada uno de
los objetivos planteados en las tres dimensiones de funcionamiento del centro (educativa,
organizativa y tecnoldgica) y la temporalizacidn disefiada.

En la dimensién educativa, los alumnos han iniciado una exitosa integracién de las TIC en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. La comunidad educativa ha comenzado a utilizar de
manera efectiva las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn (TIC) para el
aprendizaje, la busqueda de informacién y la comunicacién. Esto sugiere que la orientacién
proporcionada ha sido exitosa. Ademas, se estan desarrollando varias propuestas de
trabajo colaborativo entre las localidades del CRA, lo que indica que se esta alcanzando
este objetivo.

En la dimensidn organizativa, se han identificado las necesidades formativas de los
docentes del CRA y se han adaptado los itinerarios de formacién, mejorando la
Competencia Digital Docente. Las aplicaciones de gestidn administrativa y académica del
centro se mantienen actualizadas y revisadas, lo que indica que se ha cumplido este
objetivo. Se ha promovido la formacién del profesorado para facilitar el uso de las TIC en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que sugiere que se ha logrado este objetivo.

En la dimensidn tecnoldgica, todos los dispositivos y recursos del CRA se mantienen en un
estado 6ptimo de funcionamiento, lo que indica que se ha cumplido este objetivo. Se han
detectado nuevas necesidades de equipamiento y se ha procedido a su solicitud, lo que
sugiere que se ha logrado este objetivo. La comunidad educativa ha comenzado a tomar
conciencia sobre la importancia de un uso seguro y responsable de las TIC, lo que indica
que se estd en vias de alcanzar este objetivo.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

> Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

En este apartado, presentamos las propuestas de mejora que consideramos prioritarias, ya
que tendran un impacto significativo en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje:

> Adaptar eficazmente la secuenciacion de la Competencia Digital en las
Programaciones Didacticas:

Al secuenciarla adecuadamente en las Programaciones Didacticas, se
garantiza que los estudiantes desarrollen habilidades digitales
progresivamente.

i Financiado por =z Plan de A 54
* % la Union Europea 5‘-& CPEPANA  DE EDUCAZION FORMACION PROTESONAL ?““‘;e"“’m.": -i Juntade
L < 2 Y DEFORTES ‘ ransformacién W B Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU

Consejeria de Educacion

66




Aumentar la cantidad y calidad de Recursos Digitales disponibles en el
banco de recursos:

Un banco de recursos digitales es esencial para enriquecer las clases y los
docentes pueden diversificar sus estrategias pedagdgicas. Esto motiva a los
estudiantes y facilita la adquisicion de conocimientos

Incrementar la seguridad y confianza digital:

La seguridad en linea y la confianza digital son aspectos cruciales. Al
priorizar esta propuesta, se promueve la conciencia sobre la privacidad, la
prevencion del ciberacoso y la verificacion de fuentes.

Incremento en el uso de las TICs para promover la lectura y mejorar la
comprension lectora:

Las TICs ofrecen herramientas para fomentar el interés por la lectura. Al
utilizar diversas herramientas digitales se enriquece la experiencia de
lectura y fortalece las habilidades de comprension.

> Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El encargado del #CompDigEdu en el Centro, junto con la Comisidn TIC, asumirdn la
responsabilidad de revisar y actualizar este plan. Es importante recordar que este plan es
un documento vivo, que evoluciona en funcidn de los cambios que se producen en este
campo. Por lo tanto, se requiere una revisién constante. Ademas, se realizard un informe
en junio que se incluird en la memoria de fin de curso y este tema se tratard como un
punto importante en las reuniones de las CCP y los claustros, para garantizar que el plan se

mantenga actualizado y relevante.

i Financiado por S Plan de A 54
SN |2 Union Europea ;g-;. L BN s Recuperacion, .i Juntade
L < 2 Y DEFORTES ‘ ransformacién ® B Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU

Consejeria de Educacion

67




